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AGENZIA DELLE ENTRATE

RIORGANIZZAZIONE INTERNA DIREZIONE PROVINCIALE GENOVA

Oggetto: Riunione del 09/05/2019 — DP Genova

Si ¢ tenuto oggi I’incontro avente come ordine del giorno la “Nuova Organizzazione
della Direzione Provinciale Genova”.

L’amministrazione ha consegnato un sintetico organigramma dal quale si evince come
dovrebbe svilupparsi 1’organizzazione dell’ufficio provinciale a seguito della nuova
organizzazione.

Come tutti sanno la Nuova Organizzazione sarebbe dovuta partire dal giorno 11 maggio
prossimo ma ¢ stata rinviata.

Dal 1° giugno sara attivato un nuovo ufficio “trasversale”, denominato “Ufficio
Territoriale Atti Pubblici, Successioni e Rimborsi IVA™, di circa 60 persone, con a capo una
POER di 2° fascia, che dovrebbe essere ubicato al 6° piano di Via Fiume.

Il nuovo Ufficio dovrebbe accorpare i lavoratori dei tre Uffici Territoriali che svolgono
le lavorazioni in questione che sono circa 25 lavoratori a Genova 1, 17 a Genova 2 e tra 15-
20 a Chiavari. Per quanto riguarda I’UT di Chiavari il Direttore Provinciale ha espresso una
dichiarazione di intento tendente ad escludere il trasferimento del personale ad eccezione di
eventuali volontari e per questo motivo predisporra a brevissimo un sondaggio tra i
lavoratori interessati. Per quanto riguarda 1 lavoratori di Genova 2 nessuna palese
rassicurazione ¢ stata espressa.

Piuttosto singolare, a nostro avviso, la decisione della Direzione Regionale di
appropriarsi di una parte del 3° piano del palazzo di Via Fiume visto che determinera
necessariamente uno spostamento di parte del personale della Direzione Provinciale
presente sul piano.

Di tale decisione, peraltro, siamo venuti a conoscenza soltanto durante la riunione
tenuta dalla Dr.ssa Protano con le RSU della D.R. e le OO.SS. martedi 7 maggio. In quella
che si ¢ tenuta immediatamente prima, e che aveva quale ordine del giorno la
“Riorganizzazione Interna degli Uffici Liguri”, il Direttore Regionale non ha fatto alcuna
menzione: un comportamento che abbiamo stigmatizzato dinanzi al Direttore Provinciale.

Senza scendere troppo nel dettaglio, che ciascuno puo approfondire secondo il proprio
specifico interesse, non possiamo far altro che prendere atto, oltre ad alcune precisazioni,
della enorme confusione che anima questo momento.

La Direzione ci ha confermato di avere chiesto la proroga fino al 30/6 delle P.O.
(artt.18) esistenti ma che subiscono una riclassificazione in Art. 17 nel nuovo assetto
organizzativo (tipo Coord. Governo e Analisi).



Tutte le OO.SS e la RSU (a maggioranza) hanno chiesto che gli eventuali spostamenti
avvengano su base volontaria e che eventualmente siano le attivita ad essere delocalizzate in
funzione del dimensionamento degli organici nelle diverse sedi.

E stato chiesto dalle OO.SS. ed ¢ stato convenuto di evitare che qualcuno debba subire
un doppio spostamento/trasloco — Via Fiume — Carignano — Via Finocchiaro Aprile —
limitando il disagio ad un solo spostamento (ricordiamo che tale ipotesi ¢ stata ventilata per
chi fa parte del “Team gestione e controllo dichiarazioni 17 e del “Team gestione rimborsi
2, team di GE1 delocalizzati in Via Fiume)

Ci ¢ parso rilevante, innanzitutto, 1’indicazione che parte delle lavorazioni dell’ Area 2
dell’Ufficio Controlli (che si occupa attualmente delle c.d. IMLA, Imprese Minori e
Lavoratori Autonomi mentre, nella Nuova organizzazione, sara deputata alle Imprese
Minori) passeranno all’Area 3 (che attualmente si occupa delle c.d. PFENC, Persone Fisiche
e Enti non Commerciali ¢ che nella Nuova organizzazione trattera anche Lavoratori
Autonomi) , con conseguente riposizionamento professionale del personale interessato.

E’ certo che le posizioni organizzative ex artt 17 e 18 (esempio Capo Area a GE1) non
previste nel nuovo assetto verranno soppresse a partire dall’avvio del nuovo assetto, mentre
st cerchera di mantenere fino al 30/6 quelle solo parzialmente svuotate per la nascita del
nuovo ufficio.

A partire dalla data di avvio della riorganizzazione (ad oggi 1/6) verranno anche
formalmente attivate le nuove posizioni organizzative oggi non previste (tipo Coordinatore
di F.O. a Chiavari), ma rimarranno vacanti fino a primo interpello.

Ci scusiamo con 1 colleghi per la scarsa chiarezza di questo comunicato ma poca

chiarezza ¢ stata dimostrata da parte pubblica nell’illustrazione delle numerose novita che
aspettano i lavoratori della Direzione Provinciale di Genova.

Genova, 09.05.2019
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