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Direzione Provinciale di Cremona

Verbale di riunione

Oggi 5 febbraio 2019, alle ore 10:30 si sono riuniti presso la Direzione Provinciale
dell’ Agenzia delle entrate di Cremona in via Ponchielli 2,

per I’Agenzia:
Marco Simonazzi, Direttore provinciale;

per la RSU

Manuela Vanzini
Selene Garraffo
Fedele D’ Agrippino

per le Organizzazioni sindacali

Paolo Cocozzello FLP
Francesco Nuzzolese FLP
Fausto Mazzullo CISL FP
Daniele Pirri CGIL FP

Ugo Barbieri UIL PA
Alessandro Cotticelli UIL PA

La riunione & stata convocata dal Direttore provinciale con nota prot. 3001 del 18
gennaio 2019 per discutere del seguente ordine del giorno:

Ordine del giorno:

1. Istituto della banca ore;
2. Varie ed eventuali.

CGIL rileva che alla riunione non & presente la maggioranza delle RSU e pertanto la
propria sigla non pud validare accordi. Propone di svolgere la riunione, sottoporne I’esito
alla RSU, convocare una riunione del personale e solo dopo ratificare un eventuale accordo.

UIL rileva la particolare situazione della RSU a Cremona, che si esprime comunque
con voto unitario. Poiché il voto di ogni sigla sindacale ha valore unitario, il tavolo odierno
pud esprimere comunque una maggioranza.

FLP esprime disappunto circa 1’assenza ripetuta di alcuni componenti della RSU,
visto che le relazioni sindacali sono comunque attive ed hanno portato anche di recente ad
accordi con I’ Agenzia.

CISL ritiene valida la convocazione odierna e pertanto non ci sono ostacoli a
sottoscrivere accordi.
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Uil ribadisce la validita della riunione sindacale odierna.
Per la RSU ¢ importante mantenere un elevato livello di comunicazione con tutti i

colleghi.

1l Direttore provinciale attribuisce piena validita alla riunione, illustra un resoconto
sui rapporti sindacali in particolare con USB, desumibile con evidenza da comunicati di

pubblico dominio.

Le sigle presenti danno atto al Direttore del costante sforzo di portare avanti
comunque relazioni sindacali a tutto vantaggio di un rapporto sincero e costruttivo. Per tutti
stupisce il comportamento della RSU che non puo in alcun modo trovare giustificazione ne
tantomeno identificarsi con posizioni sindacali di qualsiasi genere.

UIL trova bizzarra ed immotivata la dichiarazione di rottura delle relazioni di sigle
sindacali non firmatarie del contratto.

FLP esprime disappunto per i toni di alcuni comunicati sindacali.

Per CISL ognuno & responsabile delle proprie azioni.

CGIL evidenzia che la RSU & emanazione della volonta € necessita dei lavoratori e
non pud essere strumentalizzata a logiche estranee.

Si inizia a discutere dell’ordine del giorno.

UIL rileva disparita di trattamento tra uffici provinciali del territorio ed il ramo
entrate. In alcuni Uffici della Lombardia vi & un limite di 59 minuti al giorno che porta
complicazioni di consuntivazione. La proposta ¢ di 7 ore mensili, con tetto di 24 ore
quadrimestrali, gia presente in molti uffici della Lombardia, senza limite giornaliero.

11 Direttore propone 5 ore mensili.

FLP porta alcuni esempi lavorativi concreti (verifiche esterne, presenza presso la
commissione tributaria) che portano a proporre il cumulo mensile fino a 6 ore con tetto di
24 ore quadrimestrali e senza limite giornaliero.

In una situazione di organici ridotti e dunque di maggior flessibilita dell’intera
struttura, CISL chiede al Direttore un’apertura verso i colleghi che hanno disponibilita a
fermarsi in ufficio.

Si discute su ipotesi attuabili nella realta della DP di Cremona.

Il Direttore concorda sulla maggiore flessibilita a cui la struttura andra incontro,
anche in vista di ulteriori imminenti riduzioni della forza lavoro. La flessibilita ha ricadute
positive sul bagaglio professionale del collega e sulla versatilita, quest’ultima pilastro del
modello organizzativo da sempre sostenuto.

CISL ribadisce che la flessibilita va accompagnata da idonei strumenti gestionali
quali ad esempio un’adeguata banca ore.

RSU auspica un incremento dei limiti della banca ore anche in vista delle riduzioni di
personale. Emergono varie proposte dai presenti.
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Alle 12:45 si unisce alla riunione Elisa Ferro.

A conclusione si concorda unanimemente di modificare il precedente accordo
disciplinato dall’Atto Dispositivo n. 74/2016 al punto 4 “Disciplina della banca delle ore”,
punto b), eliminando il limite massimo dei 59 minuti giornalieri, elevando il residuo ore
eccedenti a 6 ore mensili, con un tetto massimo di 24 ore quadrimestrali.

La riunione si chiude alle 12:50.

Cremona, 5 febbraio 2019
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