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Prot. 115/RM2017               Roma,  24  febbraio 2017 
 
NOTIZIARIO N°12      Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

 

 

MMEEFF  ::  CCOOMMMMAA  116655  ––  FFUUAA  22001166 

  PPRROOGGRREESSSSIIOONNII  EECCOONNOOMMIICCHHEE  22001177 

SSee  nnee  ccoonnttiinnuueerràà  aa  ppaarrllaarree  iill  99  mmaarrzzoo  …… 

 

 
In salita la predisposizione del Decreto di ripartizione delle somme relative al comma 

165 (cartolarizzazione) per l’anno 2015 (attività 2014). 
E’ quanto emerso ieri nel corso della riunione di contrattazione tenutasi al Ministero 

dell’Economia e delle Finanze avente all’Odg il Fondo 2016  per il personale MEF e una 
serie di informative sempre relative al personale del Ministero. 

Il problema risiede essenzialmente nella difficoltà di quantificazione delle risorse 
anche a seguito del notevole lasso di tempo intercorso tra l’approvazione della norma e 
l’attuale applicazione, caratterizzata da scenari del tutto diversi. Cosa che può 
riverberarsi non solo per tale annualità e per quella successiva, ma anche per gli anni a 
venire. 

Ma queste sono risorse assolutamente vitali per il mantenimento dei livelli 
retributivi, dopo anni di blocco dei contratti, e necessarie per il mantenimento della 
contrattazione integrativa e il riconoscimento della produttività. 

 Ecco il perché come FLP abbiamo da una parte sollecitato la delegazione di parte 
pubblica a farsi parte attiva per definire in tempi brevissimi il Decreto per il 2015 e 
quello per il 2016 con risorse perlomeno simili a quelle degli anni precedenti, ma 
allo stesso tempo abbiamo formalizzato la richiesta di una riunione con il Ministro 
Padoan per affrontare, al massimo livello, le questioni che riguardano la definizione 
di istituti incentivanti per il personale che abbiano la caratteristica della certezza e 
della stabilità, e che siano in grado di accompagnare efficacemente le nuove 
modifiche organizzative che presumibilmente interesseranno l’Amministrazione 
economico-finanziaria. 

Così come in tale sede dovrà essere risolta la questione ormai ineludibile 
dell’equiparazione dell’indennità di amministrazione all’interno del Ministero.   

Questa nostra richiesta è stata condivisa dal Capo del Dipartimento Cons. Ferrara che 
si è impegnato a rappresentarla al più presto al Ministro. 

Riteniamo che per l’importanza delle questioni e la delicatezza delle stesse un 
impegno in prima persona del Ministro sia assolutamente necessario.   
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Per quanto concerne l’accordo di regolazione del Fondo 2016 la negoziazione ha 
avuto un momento di arresto. 

L’Amministrazione, infatti, ha presentato una proposta che non si limitava a definire 
gli istituti ancora da erogare (produttività collettiva) ma conteneva una serie di impegni 
programmatici che a nostro parere non erano conferenti con l’annualità in discussione, 
come l’individuazione di alcune nuove indennità correlate alla gestione della sicurezza o 
alla guida degli automezzi, che decorrerebbero dal 2017 o l’aumento delle posizioni 
organizzative. 

Come FLP abbiamo invece rappresentato invece le seguenti priorità : 
 

 Si firmi subito l’accordo per il Fondo 2016 e si permetta quindi l’erogazione 
della produttività collettiva secondo le modalità già definite per gli anni 
precedenti. 

 Si definisca, altresì, anche l’accordo ma sul Fondo 2017 per portare a 
compimento l’impegno assunto dalle parti nel 2016 sugli sviluppi economici al 
fine di completare il percorso con il riconoscimento della progressione 
economica a chi ne è rimasto fuori nel 2016. 

 
In tale sede si ragionerà di alcuni istituti proposti dall’Amministrazione e che, ove 

condivisi dal fronte sindacale, potranno costituire oggetto dell’accordo per il 2017. 
Per la FLP, e questo l’abbiamo ribadito nel corso della riunione, i posti della 

procedura debbono essere sufficienti a garantire la possibilità di progressione a tutto 
il personale che non è rientrato nelle graduatorie del 2016, riconoscendo  agli stessi 
il percorso formativo già espletato. 

Su queste basi, e a fronte delle diverse posizioni espresse al tavolo, 
l’Amministrazione, al fine di riformulare i testi e predisporre una nuova proposta,  ha 
ritenuto di aggiornare la riunione al  9 marzo. 

 
PROCEDURE DI SVILUPPO ECONOMICO 2016 

 
L’aggiornamento degli stipendi dei vincitori e l’erogazione degli arretrati con 

decorrenza gennaio 2016 avverrà con lo stipendio di marzo 2017.A breve sarà svolta 
anche la prova di verifica sulla formazione per i circa 50 colleghi che per diversi motivi a 
suo tempo  hanno ottenuto un rinvio. 

 
DOCUMENTO SULLA SICUREZZA 

 
A inizio riunione è stata fornita l’informativa sulle azioni messe in campo 

dall’Amministrazione per la predisposizione del Documento sulla sicurezza, per  
garantire la formazione degli addetti e per mettere in sicurezza gli edifici, a partire dal 
palazzo delle Finanze di Via XX settembre a Roma che per le particolari caratteristiche 
storico – logistiche presenta notevoli complessità. 

  
L’UFFICIO STAMPA 


