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Direzione Regionale del Veneto

RICOGNIZIONE E MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE 2017
Accordo regionale 7 giugno 2017

SCOPO:

1. conoscere i desiderata del personale circa la sede della propria prestazione lavorativa;

2. cogliere I’opportunita dell’assunzione di 31 idonei della selezione pubblica per 892
funzionari I1I area F1 per disporre trasferimenti che consentano di ridurre il disagio
dovuto ad una eccessiva distanza tra la residenza (o domicilio se residenza fuori
regione) e la sede di servizio.

SEDI ai fini del trasferimento:
IN USCITA: tutte le DD.PP. e la DR
Escluse CAM e COP

IN ENTRATA: tutte le DD.PP. (escluse le articolazioni interne)

Escluse DR, CAM e COP

UFFICI UNITA’ MASSIME | UNITA’ MASSIME
IN USCITA IN ENTRATA
DP di BELLUNO Nessun limite 1
DP di PADOVA 5 5
DP di ROVIGO Nessun limite 1
DP di TREVISO 5 5
DP di VENEZIA 5 7
DP di VERONA 5 5
DP di VICENZA 5 7
DIREZIONE REGIONALE 2 0
CAM 0 0
COP 0 0

REQUISITI per il trasferimento:

1. ultimi 3 anni di servizio nella sede di uscita (DP o DR) alla data di sottoscrizione
dell’accordo.

2. Tempo di percorrenza dall’indirizzo di residenza (o domicilio se residenza fuori
regione) all’attuale sede di servizio (indirizzo dell’articolazione interna di
appartenenza) uguale o maggiore di 40 minuti.



Il tempo di percorrenza verra calcolato dall’Ufficio Amministrazione del personale
selezionando, nel sito Tutto Citta, il percorso in macchina di solo andata piu veloce e senza
pedaggi (martedi ore 8).

CRITERI per il trasferimento:
La graduatoria viene formata tenendo conto dei tempi di percorrenza casa/lavoro.

Ai fini dell’ordine in graduatoria, al personale con figli che non abbiano compiuto 14 anni
alla data di sottoscrizione dell’accordo viene riconosciuto un tempo di percorrenza
incrementato del 10% per ciascun figlio. Nel caso di genitore vedovo/a, separato/a,
divorziato/a con affido dei figli anche condiviso (L. 8/02/2006, n. 54) o unico genitore
I’aumento sara invece del 15% per ciascun figlio.

L’incremento del 10% viene riconosciuto anche ai soggetti aventi diritto ai benefici della
legge 104/92 (art. 3, comma 3).

Situazioni di incompatibilita precludono I’accoglimento dell’istanza.
CASI PARTICOLARI

» 1l personale che ha richiesto il telelavoro ed il cui progetto corrisponde ai requisiti
richiesti dall’accordo nazionale del 1 febbraio 2017 puo partecipare alla procedura
ma, se risulta trasferibile, deve optare tra il trasferimento o il telelavoro.

» Per il personale in posizione di distacco all’interno della regione, il tempo di
percorrenza va calcolato tra la residenza (o il domicilio se residenza fuori regione) e
I’ufficio di organica appartenenza (DP o DR). Il requisito della permanenza nella
sede di servizio (DP o DR) va calcolato sommando il periodo reso nella sede di
organica appartenenza con quello reso nella sede di distacco.

MODALITA’:
Le domande dovranno essere presentate dal 12 al 16 giugno e non sono revocabili.
Il trasferimento verra disposto con decorrenza 2.01.2018.
Venezia, 7 giugno 2017
PARTE PUBBLICA 00.SS. REGIONALI
FIRMATO FP CGIL - FIRMATO
CISL FPS - FIRMATO
UIL/PA — NON FIRMA
FED. CONFSAL/SALFI - FIRMATO

USB PI/RdB PI - NON FIRMA
FLP — NON FIRMA (nota a verbale)



