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Prot. n. 48SR/2019 Torino, 19 luglio 2019

Not. Reg. 11/2019

Agenzia delle Entrate - Direzione Provinciale di Vercelli.
Riunione 18 luglio 2019. FPSRUP 2016 e 2017

Nella giornata di ieri, presso la sede della Direzione Provinciale di Vercelli, e stato
sottoscritto, dopo due riunioni, |’accordo sulla ripartizione del FPSRUP degli anni 2016 e
2017, che consentira alle colleghe e ai colleghi di poter, finalmente, riscuotere guanto
dovuto per il lavoro svolto con successo anni fa!l
Il pagamento dovrebbe avvenire con le seguenti scadenze:

1. Saldo della produttivita collettiva nel mese di agosto

2. Fondo produttivita individuale anno 2016 nel mese di ottobre
3. Fondo produttivita individuale anno 2017 nel mese di novembre.

La ripartizione del Fondo avverra seguendo i criteri gia adottati negli anni passati, cosi
come illustrati dalle RSU della DP di Vercelli alle colleghe e ai colleghi nel corso della
recente assemblea del personale e come dettagliatamente comunicato a ognuno di voi.
La delegazione FLP ha posto l’accento, in particolare, su alcuni aspetti:

1. La corresponsione dei premi collegati alla performance anche alle colleghe e ai

colleghi che hanno usufruito di periodi di astensione facoltativa dal lavoro per
maternita (primi 30 giorni) o di congedo per malattia figlio (30 giorni), cosi come
previsto dal vigente art. 44, c. 2,3 e 4 del vigente CCNL - Funzioni Centrali;

2. Il riconoscimento del diritto alla corresponsione delle indennita spettanti ai
titolari di posizione organizzativa ex art. 18 per i colleghi dell’area Territorio,
similmente e con le stesse regole concordate per i titolari di posizione
organizzativa ex Entrate;

3. Il superamento delle attuali regole sulla suddivisione del fondo front office tra UT
Vercelli e UT Borgosesia, in quanto tale indennita remunera il disagio di stare allo
sportello e non ammette differenziazioni basate sul luogo di lavoro.

Sul primo punto U’Amministrazione ha comunicato di aver chiesto chiarimenti alla
Direzione Regionale del Piemonte, visto che le note applicative fornite dalla Direzione
Centrale non includono tali assenze tra quelle a cui spetta la corresponsione del fondo e,
pertanto, al momento tali posizioni non percepiranno la quota parte di fondo loro
spettante. Abbiamo ribadito che il CCNL ha valenza superiore alle disposizioni
interne e che, a nostro modo di vedere, non €& necessario alcun chiarimento;
ovviamente vigileremo e faremo quanto possibile per vedere riconosciuti i diritti di tutte
le lavoratrici e tutti i lavoratori.
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Sul secondo punto, dopo aver ribadito che mentre gli incaricati ex art. 17 sono titolari di
una posizione organizzativa per la quale e prevista una retribuzione che tiene conto
della complessita e responsabilita della stessa, gli incarichi ex art. 18 ricevono
un’indennita per la funzione ricoperta che non puo considerarsi onnicomprensiva - e
che, pertanto, € ammissibile ricevere anche indennita per altra attivita purché
rientrante nel normale svolgimento dell’incarico - e aver fortemente richiesto la
corresponsione dell’indennita ai colleghi dell’area Territorio (come peraltro avviene
senza alcuna discussione per i colleghi dell’area Entrate), il tavolo negoziale ha accolto
la nostra posizione, chiedendo all’Amministrazione di voler contenere, per il futuro, il
conferimento, ai titolati di posizioni organizzative, di incarichi coperti da indennita
retribuite con il Fondo.

Sull’ultimo aspetto abbiamo convenuto che a partire dal 2018 vi sara una rivisitazione
delle attuali regole.

Si allega il verbale di accordo.

Cordiali saluti.
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