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Segreteria Territoriale Milano

sito internet: www.flpagenziemef.it
e-mail: lombardia@flpagenziemef.it;

e-mail: _milano@flp.it;

Milano, 21 Febbraio 2019

Trasmissione a mezzo mail

A tutto il personale della Dogana di Milano 3

CHIUSURA SCALO DI LINATE PER MANUTENZIONE
STRAORDINARIA - OBIETTIVI 2018/2019
PERSONALE IN SERVIZIO - SCENARIO BREXIT
ANTICORRUZIONE ED INTERPELLI INTERNI!

Colleghi e colleghe,
tante le questioni affrontate ieri durante l'incontro con la Direzione di Linate che
cerchiamo di riassumerli in questo comunicato.

Chiusura scalo di Linate per lavori: come tutti voi sapete, lo scalo di Linate
rimarra chiuso per il periodo 27/07 fino al 27/10/2019 per manutenzione
straordinaria. In relazione a cid come FLP abbiamo espressamente chiesto alla
Direzione, quali ripercussioni ci saranno sul personale dei viaggiatori e quindi
sull'organizzazione del lavoro.

Siamo stati informati dal dirigente che vi & tanto lavoro da fare a Linate, rispetto alla
quale & probabile che verra mantenuto un minimo di presidio, mentre una parte del
personale verra impegnato su altre attivita. A cio si aggiunge che non € da escludere
che la DRD chieda che una parte dei viaggiatori si rendano disponibili per tale periodo
a lavorare presso le strutture di Malpensa e Orio al serio (BG).

Nei prossimi giorni, ovviamente cercheremo di conoscere in maniera piu approfondita
i termini della questione presso la superiore Direzione Regionale.

Obiettivi 2018: per quanto riguarda la % di conseguimento degli obiettivi 2018, &
stata comunque positiva con un indice conseguito pari a 1,06, ancorché influenzata
negativamente dall’'uscita di 15 unita di personale durante I'anno, compensata solo
in parte da 6 ingressi a cui si € aggiunto un forte incremento delle ore di assenze per
malattia che son passate da 4800 a 8900, ma anche assenze imputabili ad altri istituti
come i congedi e i permessi.

§ CGS

CONFEDERAZIONE GENERALE SINDACALE




% ¥ g%

w . AL
W o w

£=Z| FLP Ecofin - Agenzie Fiscali

Segreteria Territoriale Milano

Obiettivi 2019: per quanto riguarda il 2019, si € in attesa dell’assegnazione degli
obiettivi da parte dei livelli superiori, ma gia preoccupa il dato del personale, in
quanto vi sono gia altre 3 cessazioni ed un solo ingresso.

Vi & la possibilita che possano transitare in dogana e quindi assegnati a Linate altre
due unita della graduatoria EXPO di cui solo uno ha gia avuto il nulla osta
dall'amministrazione di appartenenza. Altra unita di personale potrebbe essere
distaccata per gravi motivi familiari da altro Ufficio della Regione.

In tutti i casi, I’AGT € in seria carenza, cosi come i regimi doganali.

Attualmente, il settore Accise- contabilita, rimborsi ed autorizzazioni € in una
situazione di buona carenza in quanto vi & un nucleo di controllo in meno (una
coppia). Anche l'area Verifiche e controlli & tirata, mentre I'antifrode, le poste sono
supertirati per finire con i viaggiatori che sono all’‘osso.

A tutto ci0 va collegato necessariamente il possibile effetto hard o soft BREXIT in
ambito doganale.

Scenario Brexit: in relazione alla Brexit, I'UD di Milano 3 ha fatto delle stime che
porterebbe ad un aumento di 500.000 bollette in piu all'anno che conseguentemente
avranno riflessi sia sull'applicazione tributi che sul canale dei controlli.

E probabile che si fara ricorso ad un piano straordinario di reclutamento di personale,
considerato che il 25% della logistica nazionale grava sulla Lombardia.

Ovviamente della questione ne abbiamo subito investito la nostra segreteria
nazionale, in modo che possa dal canto suo interessare e sollecitare il vertice
dell’Agenzia affinché siano rafforzati gli attuali livelli di organico.

Piano Anticorruzione: il Direttore ha comunicato che gli avvicendamenti del
personale previsto dal Piano Triennale Anticorruzione adottato nel 2017 rimarra
sospeso viste le prossime probabili modifiche al piano strutturale dell’Agenzia e
considerata la chiusura temporanea dello scalo di Linate.

Abbiamo ancora una volta ribadito che tali avvicendamenti nulla hanno a che fare
con l'organizzazione dell’Ufficio. Il Piano Triennale Anticorruzione € uno strumento a
tutela dei colleghi piu che dell’Amministrazione, per questo motivo abbiamo chiesto
che venga dato corso alle previsioni contenute nella Disposizione di servizio n.
42_2017 al piu presto. Come di consueto vi terremo aggiornati.

Distinti saluti
La Segreteria Territoriale FLP Ecofin/Agenzie fiscali di Milano
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