
  

FLP Ecofin – Agenzie Fiscali                                                                                                              

Segreteria Nazionale 
 

 

Via XX settembre Palazzo MEF scala C; Via Aniene, 14 00187 Roma        sito internet: www.flpagenziemef.it  
Tel: 06/59600687 - 06/42000358                   e-mail: nazionale@flpagenziemef.it 
 

 

 

 

 

Prot. 420/RM2017                            Roma, 28 giugno  2017 
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MEF : CONTINUA L’INTERLOCUZIONE CON LA FP PER LA 
CERTIFICAZIONE DELLE PROGRESSIONI 2017 

 Rilievi “politici” che vanno superati al più presto 
Aggiornato il confronto sul Contributo unificato 2013/2014 

 

 

Il Fondo del personale MEF 2016 è stato certificato, sottoscritto definitivamente ed andrà in 
pagamento con lo stipendio di agosto 2017. 

Problemi invece per la certificazione dell’accordo sulle progressioni economiche 2017 a 
seguito di alcuni rilevi formulati dalla FP. In particolare nel mirino di Palazzo Vidoni vi sarebbe la 
percentuale di progressioni (circa l’80%) che viene considerata troppo alta e poco selettiva (sic) e la 
mancanza della valutazione. Una situazione Kafkiana se pensiamo che l’80% della procedura 2017 in 
termini assoluti è molto meno del 68 % della procedura 2016 in quanto, come è noto, la platea dei 
possibili partecipanti è assolutamente inferiore a quella del 2016. 

Contiamo di superare la più presto questo snodo anche perché per attribuire la decorrenza 
economica 2017 (anche questo per le cervellotiche ed unilaterali interpretazioni degli organi di 
controllo), senza slittamenti, bisogna concludere le procedure entro il 31 dicembre  2017, e per 
questo abbiamo chiesto il massimo impegno alla delegazione di parte pubblica. 

Le resistenze frapposte dimostrano la bontà delle scelte effettuate nei mesi scorsi che 
hanno permesso l’attivazione di una procedura di progressioni che altrimenti, vista l’aria che 
tira, non avrebbe mai visto la luce. 

Per quanto concerne invece il contributo unificato 2013/2014 la riunione di ieri si è conclusa 
senza il raggiungimento dell’accordo, nonostante vi sia stato un  timido passo avanti nella proposta 
dell’Amministrazione rispetto alla scala parametrale per la distribuzione delle risorse. 

Resta infatti il vincolo che l’Amministrazione vuole imporre con un’interpretazione della 
norma unilaterale circa l’individuazione degli Uffici percettori del premio, legandoli direttamente ed 
unicamente alle delibere del Consiglio di Presidenza della giustizia tributaria con l’impossibilità ( a 
loro dire) di prevedere che una quota parte delle somme possa andare anche al personale di quelle 
Commissioni che comunque hanno permesso l’accantonamento delle somme ora da ripartire. 

In buona sostanza dai calcoli del Consiglio verrebbero esclusi dal premio Uffici con 
produttività fino a 5 volte superiori a quelli che invece per effetto dei carichi pendenti  inferiori e 
del numero di addetti superiori hanno (non per colpa loro) produttività decisamente inferiori. Il 
raggiungimento delle percentuali di abbattimento dell’arretrato infatti non può essere disgiunto 
dall’entità complessiva dello stesso e dal numero degli addetti. 

Siamo convinti di essere nel giusto e che la  nostra proposta come FLP garantisce a tutti 
gli Uffici che attendono le somme quanto gli spetta, senza però penalizzare ingiustamente quegli 
Uffici che sarebbero inopinatamente esclusi. 

 Per quanto concerne infine i Decreti sulla cartolarizzazione 2015 e 2016 (ex comma 165) 
l’Amministrazione ha comunicato che è ormai in dirittura di arrivo la predisposizione dei Decreti e 
nel mese di luglio è prevista la convocazione per la ripartizione delle risorse. 

L’UFFICIO STAMPA 

N accanimento che è inversame te proporzionale a qubato avviene invece per i dirigentiimpegnati nella gestione de 
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