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ENTRATE:	DOPO	LA	RICHIESTA	DELLA	FLP	LA	DR	MARCHE	CONVOCA	IL	
TAVOLO	PER	LA	MOBILITÀ	REGIONALE	PER	IL	PROSSIMO	22	MARZO		

Sarà	l’occasione	per	parlare	di	distribuzione	del	personale	a	360	gradi		

Come	 vi	 abbiamo	 scritto	 nel	 notiziario	 precedente,	 il	 2	 marzo	 la	 FLP	 ha	 chiesto	 alla	 Direzione	
Regionale	 delle	 Entrate	 delle	 Marche	 di	 aprire	 la	 trattativa	 sulla	 mobilità	 regionale	 prima	
dell’assegnazione	definitiva	dei	nuovi	tirocinanti,	nonché	di	comprendere	i	criteri	di	assegnazione	
dei	tirocinanti	stessi	alla	varie	direzioni	provinciali.	

La	 ratio	 della	 richiesta	 è	 quella	 di	 confrontarsi	 a	 360	 gradi	 sulla	 distribuzione	 di	 personale	 nelle	
Marche	riequilibrando,	per	quanto	è	possibile,	le	forti	carenze	di	alcuni	uffici	e	nel	contempo	dare	
la	possibilità	 a	 coloro	 che	volessero	 spostarsi	 all’interno	della	 regione,	 a	 svariati	 anni	di	distanza	
dall’ultima	mobilità	regionale,	di	farlo.	

Ebbene,	a	stretto	giro	dalla	nostra	richiesta,	la	Direzione	Regionale	delle	Marche	ci	ha	convocato	
per	 il	 prossimo	 22	 marzo	 alle	 11,30	 per	 aprire	 il	 confronto	 sui	 criteri	 relativi	 alla	 mobilità	
regionale.	

È	 chiaro	 che,	 poiché	 mobilità,	 assegnazione	 dei	 tirocinanti,	 carenze	 di	 alcuni	 uffici	 soprattutto	
territoriali	e	ricambio	anche	presso	la	direzione	regionale	sono	indissolubili,	il	tavolo	non	potrà	che	
essere	complessivo.	Se	è	vero,	infatti,	che	l’organizzazione	degli	uffici	e	l’assegnazione	di	personale	
non	 sono	materie	 di	 contrattazione,	 lo	 è	 altresì	 che	 la	 parte	 pubblica	 non	potrà	 certo	negare	 al	
sindacato	 di	 esprimere	 opinioni	 né	 di	metterci	 a	 conoscenza	 delle	 strategie	 che	 intende	 seguire	
nell’allocazione	delle	risorse.	

Siamo	certi	che	nell’applicazione	di	un	principio	di	accountability	complessiva	non	ci	troveremo	di	
fronte	 una	 parte	 datoriale	 autoreferenziale,	 ma	 un’amministrazione	 che	 ha	 strategie	 e	 vorrà	
condividerle	con	i	propri	lavoratori	per	il	tramite	dei	loro	rappresentanti.	

La	 FLP,	 come	 è	 proprio	 costume,	 non	 farà	mancare	 le	 proprie	 idee,	 nell’esclusivo	 interesse	 dei	
lavoratori	e	del	buon	andamento	dell’azione	amministrativa.	

Vi	terremo	costantemente	informati	sugli	esiti	della	riunione.	
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