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Al Direttore dell’UD di Genova 1 
Dottor Maurizio Gallucci 

 
E p.c. 

Al Direttore dell’Ufficio Risorse 
Dottor Davide Aimar 

 
Alle RSU di  

Genova 1 e Savona 
 

Alle OO.SS  
Regionali  

 
- Loro sedi –  

Genova 26 gennaio 2021 

 
 

 

Egregio Direttore, 

 

in data odierna è stata portata all’attenzione della scrivente OS la notizia che presso gli uffici di Genova 1 è stato 

eseguito un training on the job per il personale appartenente all’UD di Savona durante le operazioni di sbarco del 

servizio RO.RO. 

Secondo quanto riferito alla scrivente il personale di Genova 1, impegnato in un’operazione non semplice visto il 

periodo pandemico, si è ritrovato a dover gestire un’attività di formazione in presenza con personale, che seppur 

proveniente da un’altra UD non è per questo esente da esposizione a contagio. Sempre secondo quanto segnalatoci tale 

corso si ripeterà in più giornate lavorative. 

 

Questa OS si chiede con quale ratio è stato possibile organizzare tutto questo in pieno periodo pandemico, con quale 

ratio si è deciso di gravare il personale di Genova 1 di ulteriori responsabilità e di aumentare le possibilità di contagio 

da contatto, per quale motivo non è stata data nessuna informativa sindacale sull’inizio di tale periodo di formazione e 

se tale attività sia stata segnalata al medico competente per le valutazioni sanitarie del caso. 

  

Viene segnalato inoltre che l’organizzazione di tutto questo sia avvenuto con un preavviso di circa 24/48 ore non 

permettendo una organizzazione funzionale per gli spostamenti del personale e l’organizzazione del servizio. 

 

Questa OS, come le altre OO.SS, ha sempre richiesto alla SV di organizzare adeguati percorsi di formazione del 

personale ma non ha mai pensato o richiesto di far partire tali percorsi in fase pandemica. 

 

Si richiede per tanto di sospendere tale attività e di calendarizzare un incontro specifico, coinvolgendo l’Ufficio risorse 

che legge in copia, per poter insieme valutare la situazione e poter creare un percorso sicuro per i dipendenti e che non li 

esponga a rischi ulteriori di contagio e altri disagi. 

 

In manca di una positiva risposta la scrivente valuterà insieme alle altre OS e alle RSU di Genova le iniziative più 

opportune. 

Distinti Saluti 

 

   


