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Deleghe in materia di Agenzie Fiscali

La legge 27/12/2013, n. 147 (legge di stabilita 2014), all'art.1, comma 515, come modificato
dall'art.l, comma 213, della legge 23.12.2014, n.190 (legge di stabilita 2015), ha previsto la
delega delle funzioni Statali, con riferimento alle Agenzie Fiscali (Entrate ed ex Territorio,
Dogane ed ex Monopoli) ed alle funzioni amministrative, organizzative e di supporto
riguardanti la magistratura ordinaria (Tribunali), tributaria (Commissioni Tributarie) ed
amministrativa (TAR), per le Province Autonome di Trento e di Bolzano.

Alla luce di quanto sopra, la FLP, sin dall'emanazione delle legge delega, ha assunto una netta
posizione di contrariera, ritenendo tali delicatissime funzioni (Giustizia e Fisco), non
delegabili a soggetti diversi dallo Stato!

Inoltre, ricordiamo che ognuno di noi, ha partecipato e vinto un regolare concorso per
impiegati dello Stato e che & giusto mantenere tale status!

Per mera informazione, si ricorda che nel 2014, la FLP ha raccolto circa 350 firme di
dipendenti contrari a tale delega. Oggi, dai nostri sondaggi nonché assemblee, ci risulta
che le contrarieta al progetto sono di larga misura aumentate.

Ecco, in sintesi, cosa comporterebbe per il personale un eventuale passaggio alle Province
Autonome di TN e BZ.

e Al personale trasferito e assicurato il rispetto della posizione di inquadramento
giuridico e del frattamento economico fondamentale in godimento con riferimento alle
sole voci fisse e continuative, non correlate allo specifico profilo d'impiego nell'ente di
provenienza (bozza di schema di norma di attuazione consegnataci nella riunione presso
la Regione T.A.A. del 2.3.2016);

e Due giorni ferie in meno all'anno (da 32 a 30);

e Numero 2 ore di lavoro in piu alla settimana (in provincia di Bolzano, il contratto
stabilisce numero 38 ore di lavoro anziché le nostre attuali 36);

o Eventuali esclusioni dalle previste nostre attuali procedure contrattuali periodiche per
i passaggi_economici (esempio da F1 a F2, da F2 a F3 ecc...) che in questi giorni stanno
interessando molti colleghi dell'Agenzia;

¢ Mancato riconoscimento del salario accessorio e delle incentivazioni previste dalle
convenzioni dell’Agenzia delle Entrate (per I'eventuale raggiungimento degli obiettivi
annuali);

o Esclusione dalle prestazioni erogate dal Fondo di Previdenza del Ministero
dell'Economia e delle Finanze che oggi rimborsa il 75% delle spese mediche e sanitarie
per i dipendenti e familiari a loro carico;
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Per quanto riguarda eventuali aspetti positivi, noi della FLP, ad oggi, facciamo fatica ad
individuarne. A meno che, non si voglia considerare positivo il fatto che un futuro contratto
Enti Locali, possa portare ben piu benefici di quello attualmente in vigore per le Agenzie
Fiscali.

Di certo, ci potranno essere pit benefici per i richiedenti part-time, per un futuro organico
degli Uffici pii ampio, visto che la sola Provincia di Bolzano conta circa 40.000 dipendenti
(considerati gli esuberi, ve ne fornira in quantita industriale);

Di contro perod, vi immaginate quanto possiate contare Voi, circa 200 dipendenti su 40.000?

E secondo voi, i posti pit appetibili (dirigenti, incaricati, direttori degli Uffici, capi area, capi
team ecc..) saranno i Vostri o saranno i Loro???

Rispondete Voi perché a noi ci viene da ridere (anche senza sollecitazioni sotto le ascelle).
P.S. Per altri eventuali aspetti “positivi” della futura Provincializzazione, consigliamo di

rivolgersi alle segreterie provinciali delle O0.SS. del capoluogo che, stanno trattando con la
Regione/Provincia.

Bolzano li, 13.5.2016

Per la Segreteria Regionale
Vetrone-Urgesi-Ferrazin




