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Notiziario n°4/2016
Segreteria Regionale

Milano, 31/03/2016

A tutto il personale delle
Entrate della Lombardia

e, p.C. Alla SEGRETERIA
Nazionale FLP Ecofin Agenzie
Fiscali

CONCILIAZIONE VITA- LAVORO
LA FLP SOTTOSCRIVE ACCORDI PER IL
PERSONALE DELLA DRE

In data 30.03.2016 la Direzione Regionale ha convocato un tavolo di
prosecuzione del confronto sulla "banca delle ore" e "progetto figli".
Precisiamo che l'accordo "banca delle ore" originariamente propostoci era
inaccettabile a causa dei limiti e dei paletti contenuti nello stesso e
discriminava I'Ufficio della DRE rispetto agli accordi sottoscritti nelle due DP di
Milano.

Lo sforzo di tutti € stato quello di rendere accettabile cid che in partenza non
lo era affatto.

Il risultato a cui si & giunti & certamente positivo sia perché si e riusciti a
dotare gli Uffici di Milano dei medesimi accordi, anche se in tempi diversi, sia
perché si e evitato che i dipendenti della DRE subissero penalizzazioni rispetto

agli altri colleghi.
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Come 0O.S. abbiamo dato un forte contributo alla modifica della clausola

relativa al "tetto" delle 24 ore che, originariamente, doveva comprendere,
oltre alle ore eccedenti non classificate (cosiddetti microcrediti), anche le ore
autorizzate ex ante ed ex post dal dirigente, vanificando nei fatti la
funzionalita dell’istituto banca delle ore.

Nella versione definitivamente sottoscritta abbiamo reso piu funzionale
I'istituto, facendo in modo che il "tetto" ricomprendesse solo i cosiddetti
microcrediti.

Pertanto, con questi accordi, abbiamo non solo cercato di sanare le attuali
disparita di trattamento tra dipendenti di una stessa Amministrazione e in
servizio nella stessa citta, ma anche di allargare la sfera dei diritti dei colleghi,
soprattutto di coloro che incontrano difficolta a conciliare la vita lavorativa
con quella familiare. Pensiamo, in particolare, ai periodi di chiusura delle
scuole durante i quali i lavoratori sono chiamati ad ulteriori esborsi economici
per inserire i propri figli presso strutture non scolastiche come i centri estivi,
gli oratori ecc.

Precisiamo infine che “la banca delle ore e il progetto figli”, oltre a
rappresentare per la FLP l'inaugurazione di nuovi metodi di approccio e di
risposta alle condizioni effettive di lavoro, costituiscono “uno strumento di
civilta lavorativa” e che pertanto rappresentano una opportunita per tutti i
colleghi!

Vi salutiamo e, per maggiori dettagli, vi rimandiamo agli accordi allegati al
presente notiziario.
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