\ It
@ 2 @lm - [IH]
- <

Coordinamenti Nazionali Agenzia Dogane e Monopoli

Al Vice Ministro dell’Economia e delle Finanze
On.le Maurizio LEO
segreteria.leo@mef.gov.it

Al Direttore dell’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli
Dottor Roberto Alesse

Egregio Vice Ministro, egregio Direttore,

le scriventi Organizzazioni Sindacali con la presente segnalano quanto segue:

In data 23 ottobre 2019 I'Agenzia delle Dogane e dei Monopoli ha bandito una procedura
per il passaggio dalla seconda alla terza area funzionale per la copertura di 128 posti,
elevabili, ai sensi dell’articolo 22, comma 15 del Decreto legislativo n. 75/2017: la norma
citata prevedeva la possibilita di avviare procedure interne di valorizzazione delle
professionalita interne in possesso del titolo di studio per I'accesso dall’esterno;

| lavoratori che hanno fatto domanda di partecipazione si sono sottoposti a una procedura
selettiva che ha richiesto il superamento di una prova scritta e una orale per accedere alla
graduatoria finale di merito. Coloro che hanno superato questa fase sono stati 321 per il
profilo di Funzionario Doganale, 5 per il profilo di Ingegnere e 5 per quello di Chimico;

In data 9 settembre 2021 sono state pubblicate le graduatorie di merito e,
contestualmente, il numero di posti a disposizione ¢ stato elevato a 174 posti per il profilo
di Funzionario doganale, 3 per quello di Ingegnere e 3 per il profilo di Chimico. Pertanto
sono stati inquadrati nella terza area un totale di 180 lavoratori;

Per effetto di tali determinazioni sono risultati idonei, ma non inquadrati in terza area,
complessivamente 151 lavoratori di seconda area che |’Agenzia delle Dogane e dei
Monopoli si € impegnata in numerose occasioni a riassorbire in considerazione del fatto
che la stessa non aveva utilizzato in modo pieno il 30 per cento della capacita assunzionale
previsto dalla c.d. Legge Madia e del percorso selettivo intrapreso dai sopra citati
lavoratori. Non solo: la previsione di copertura di questi posti mediante scorrimento delle
relative graduatorie & stata inserita dall’Agenzia nei documenti ufficiali relativi ai
fabbisogni di personale, come ad esempio il PIAO per il triennio 2022-2024;
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e Nella sessione di trattativa sindacale dello scorso 10 marzo, I’Agenzia invece ci ha
comunicato che il Dipartimento della Funzione Pubblica avrebbe frapposto ostacoli
all'inquadramento dei 151 lavoratori ritenendo conclusa la procedura bandita il 23 ottobre
2019 senza alcuna possibilita di scorrimento della graduatoria;

e Le scriventi riterrebbero, ove questa lettura fosse confermata, profondamente ingiusta e
contraria al principio di buon andamento della pubblica amministrazione per la mancata
valorizzazione di persone in possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso dall’esterno
e che hanno peraltro superato una dura procedura selettiva.

Pertanto, le scriventi chiedono al Direttore dell’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli una chiara
manifestazione di volonta a scorrere le graduatorie fino ad esaurimento delle stesse inserendo,
comunque, nel relativo PIAO per il triennio 2023-2025 I’assunzione in terza area dei 151 idonei,
in coerenza con quanto gia avvenuto con il PIAO precedente.

Le scriventi chiedono inoltre al Sig. Viceministro un incontro urgente sull’argomento per
esplorare ogni possibile soluzione che giunga all'inquadramento in terza area del personale piu
volte citato, non esclusa I'ipotesi di intervenire con una norma ad hoc che salvaguardi il diritto
dei lavoratori nonché la possibilita per I’Agenzia di avvalersi di personale ben valorizzato e
motivato.

In attesa di celere riscontro si inviano cordiali saluti.

Roma, 14 marzo 2023
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