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Milano 29 giugno 2017       Alla DP I di Milano  

Dott.ssa Olga Rita Lotti 

 
e.p.c.            Alla DRE Lombardia 

 
Alla Segreteria Nazionale  

FLP Ecofin Agenzie fiscali 

 
Egregio Direttore, 
con questa lettera vogliamo esprimerle il nostro più forte disappunto in relazione alla bozza   
dell’atto dispositivo di nomina del Capo Team 4 presso l’Area Imprese minori e lavoratori     
autonomi - Ufficio Controlli della Direzione provinciale I di Milano. 
 
Non intendiamo certo porre dei dubbi sulle qualità del collega scelto a ricoprire tale incarico
ma non possiamo esimerci dallo stigmatizzare sia la forma che le motivazioni di tale atto. 
 
Per quanto concerne la forma, il nuovo capo team che si intende nominare, non parteciperà   
ad alcuna procedura di interpello, quando tutti i capi-team tuttora in carica in questa DP             
hanno dovuto farlo. 
 
Tale modo di operare rappresenta, per la nostra organizzazione sindacale, ma soprattutto per 
il personale dell’Agenzia delle Entrate, un’ulteriore conferma che tali procedure siano delle 
mere formalità, essendo tutto deciso con la più ampia discrezionalità dalla dirigenza.  
Nel caso di specie, nemmeno il minimo della forma è stato salvato! 
 
Per quanto riguarda le motivazioni, le riteniamo “irrispettose” nei confronti di tutti coloro       
che hanno partecipato all’interpello di cui all’atto n. 11627 del 26 gennaio 2017. 
 
È stato messo nero su bianco che nessuno dei partecipanti è stato ritenuto idoneo a ricoprire  
l’incarico di capo team. 
 
Come si è giunti ad una conclusione del genere? A noi appare un mero escamotage teso  ad   
ignorare totalmente l’interpello già svolto e, come ovvia conseguenza, quanti vi hanno               
partecipato.  
 
Senza tener conto, tra l'altro, dei danni che tale modus operandi potrà comportare                            
rappresentando fonte di demotivazione professionale, ledendo gravemente professionalità        
acquisite con anni di impegno sul campo, minando infine qualsiasi possibilità di carriera per 
coloro che parteciparono alla precedente procedura di interpello.     
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Eppure, proprio a seguito di quella procedura di interpello, l'allora direttore provinciale,            
dopo numerosissimi colloqui che videro interessati altrettanti colleghi, attribuì tutti gli                
incarichi di capo team. 
 
È rimasta traccia di una valutazione legata a tali colloqui, cui lei ovviamente non ha potuto    
assistere?  
 
Oppure il colloquio è solo una parte del “rito” formale della procedura, magari concesso             
come “contentino” ai partecipanti?  
 
Perché questa è la convinzione che simili atti dirigenziali contribuiscono a consolidare nel 
personale. 
  
Pertanto, la scrivente le chiede di sospendere l’emanazione della disposizione in questione e 
di attivare con corte urgenza un tavolo di confronto ai sensi del CCNL. 
 
Nelle more dello stesso, la diffidiamo dal reiterare simili giudizi sommari, gratuiti ed 
infondati nei confronti del personale, rispetto alla quale, ci rendiamo sin da ora disponibili a 
tutelarli in qualsiasi forma ed in qualsiasi sede. 
 
 
Distinti saluti   
 
 

 


