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NOTIZIARIO N°6

Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

DOGANE: ECCO I PRIMI RISULTATI DELLA
MOBILITAZIONE. VARATA LA MOBILITA
INTERREGIONALE (PER ORA) VOLONTARIA.

Firmato venerdi 12 I'accordo, entro marzo i trasferimenti.
In caso di mancato riequilibrio delle carenze si procedera
diversamente, almeno nei capoluoghi di regione.
Chiarita anche la portata della circolare sulla gestione
presenze-assenze del 4 febbraio 2016.

A distanza di un po’ di tempo (nemmeno poi molto), arrivano i primi risultati della
mobilitazione intrapresa dai lavoratori dell’Ufficio delle Dogane di Ancona alla fine del
2015.

La prima richiesta, prioritaria, della FLP ovvero intervenire sulla carenza di
personale anche attraverso il riequilibrio all’interno della citta di Ancona, ha avuto una
prima e positiva risposta: €& stato firmato venerdi scorso [’accordo sulla mobilita
interregionale che prevede sette posti in entrata per ’Ufficio di Ancona.

E un primo risultato positivo se solo pensiamo che da anni veniva chiesto da parte
sindacale ’avvio della procedura senza che la DID la avviasse.

A questo punto le obiezioni potrebbero essere due: la prima € che la mobilita &
volontaria e quindi non c’é nessuna garanzia che ci siano realmente domande verso gli
uffici capoluogo di regione (Ancona e Bologna, che sono i piu carenti tra quelli di grandi
dimensioni); la seconda €& che i tempi di conclusione della procedura potrebbero essere
lunghi e quindi le carenze non coperte.

La FLP ha posto entrambi i problemi in sede di trattativa interregionale e
riteniamo che le risposte fornite - qualora alle parole seguano i fatti - siano state
soddisfacenti. Infatti, i tempi della procedura saranno strettissimi: domande entro fine
mese e trasferimenti entro la fine di marzo (anche se il direttore interregionale ha
addirittura affermato di voler concludere tutto entro il 15 marzo). La FLP ha posto pero
anche il caso in cui non ci siano domande di mobilita volontaria verso gli UD dei due
capoluoghi di regione. La risposta del direttore e stata che a quel punto, poiché non
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sarebbe tollerabile uno squilibrio nella distribuzione del personale, immediatamente
riconvochera il sindacato per stabilire le modalita per il passaggio dagli uffici che hanno
maggiore copertura (DID e Distretti) a quelli che risultano piu carenti (gli Uffici delle
Dogane).

Come €& noto, la FLP & contraria a “deportazioni” che comportino un cambio di
sede geografica forzata per i lavoratori e infatti il primo obiettivo &€ quello di venire
incontro alle esigenze di spostamento dei lavoratori all’interno della regione. E
altrettanto chiaro pero, e lo diciamo da tempo, che all’interno della stessa sede
geografica e intollerabile uno squilibrio di copertura delle piante organiche tra uffici
diversi e quindi bisogna provvedere in ogni caso. Della stessa opinione sembra essere il
nuovo direttore regionale e, se si esaminano con attenzione le tabelle allegate
all’accordo (che invieremo a tutti non appena l’accordo firmato ci sara inviato),
l’intenzione dell’amministrazione e abbastanza trasparente.

A margine della riunione sulla mobilita, abbiamo inoltre chiesto al direttore
chiarimenti sulla Circolare riguardante la gestione presenze assenze del 4 febbraio,
da lui stesso emanata e che pare abbia dato luogo a diverse interpretazioni, come
conferma la domanda posta dalla FLP |’otto febbraio scorso al direttore di Ancona
durante una trattativa sindacale. La risposta del direttore interregionale é stata
abbastanza chiara: € una circolare che é stata emanata per i servizi esterni, non c’e
bisogno di autorizzazioni scritte per muoversi tra diversi edifici all’interno dello
stesso ufficio (sempre per motivi di lavoro, beninteso) e viste le difficolta di
interpretazione, la stessa materia sara a brevissimo oggetto di un chiarimento da
parte della DID.

L’accordo sulla mobilita e i relativi allegati verranno inviati non appena saranno
a nostra disposizione.

E la battaglia della FLP e dei lavoratori per riaffermare il diritto ad essere trattati
con dignita continuera. Questo e solo l'inizio.
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