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(1) Delibera del Com
itato di gestione n. 321 del 27 ottobre 2016. Det. Dir. n. 25020/RI del 27.10.2016.

(2) Il dato com
prende il personale dell'Agenzia sia in servizio che com

andato/distaccato  OUT o in fuori ruolo (125 al 31 dicem
bre 2019) , nonché il personale proveniente da altre am

m
inistrazioni in posizione di com

ando presso l'Agenzia (116 al 31 dicem
bre 2019).

* ai fini del calcolo del budget assunzionale anno 2021 le cessazioni com
putabili per il personale non dirigenziale sono 769
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