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Prot. n. 4/2021SP        Torino, 13 ottobre 2021 
 
 

NOTIZIARIO N.4 

MEF. RTS Torino e Aosta. Riunione 12 ottobre.  
 

Si è svolto ieri, martedì 12 ottobre, l’incontro presso la Ragioneria Territoriale di Torino/Aosta, 
riguardante diversi punti all’ordine del giorno:  

✓ Effetti dei decreti sul prossimo rientro in servizio a far data dal 15/10/2021;  

✓ Regolamentazione dell’accesso dell’utenza per le sedi di Torino e Aosta;  

✓ Gestione dello smart working a partire dal 15/10/2021;  

✓ Orario di ricevimento del pubblico;  

✓ Detenzione di un cane in ufficio;  

✓ Varie ed eventuali. 

Da giorni si era in attesa del decreto del Ministero della Funzione Pubblica sul rientro in 
presenza, che è stato pubblicato sul sito del ministero quasi in contemporanea con il nostro 
incontro e, sempre di ieri, sono anche le linee guida per i controlli del green pass nella PA. Con 
queste premesse la discussione è stata necessariamente interlocutoria, in attesa che venissero 
fornite indicazioni più dettagliate dalle strutture centrali. Mentre vi scriviamo è in corso la riunione 
nazionale di cui vi diremo nelle prossime ore. 

Nelle more dell’implementazione dei sistemi informatici con cui poter rilevare la validità del 
green pass, la Direttrice ci ha informato che potrebbero essere utilizzati anche i cellulari di servizio, 
nei quali sarà scaricata l’app “VerificaC19”. Il controllo dovrà avvenire all’ingresso o a campione 
anche successivamente, probabilmente da parte del personale già addetto al controllo della 
temperatura. Come FLP abbiamo richiesto che il controllo venga effettuato, come previsto dal 
decreto, da un dirigente o da incaricati dirigenziali: trattandosi di un controllo che potrebbe 
comportare l’avvio di una sanzione (amministrativa e disciplinare) e l’allontanamento dal posto di 
lavoro tale onere non può incombere su un collega delle aree funzionali perché non rientrante tra i 
suoi compiti e doveri di ufficio.  

Inoltre, per noi il controllo deve essere effettuato in entrata alla struttura, con accorgimenti 
tali da non consentire il formarsi di assembramenti, sia per evitare di contestare infrazioni sia per 
evitare il problema del green pass da tampone che scade nell’arco della giornata lavorativa, 
rammentando che, in casi simili nel comparto scuola, il Ministero ha chiarito che se al momento 
dell’ingresso la certificazione è valida il dipendente non incorre nell’infrazione.   

Sull’apertura al pubblico dello sportello, l’amministrazione sembra orientata ad aprire tre giorni 
alla settimana per l’ufficio Stipendi e due giorni per l’ufficio Antiriciclaggio. L’orario verrà, 
comunque, definito nei prossimi giorni. 
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Siamo poi stati rassicurati sul fatto dei colleghi che effettuano già alcuni rientri a settimana: 
continueranno come adesso a lavorare in modalità agile gli altri giorni, almeno fino a quando e se 
interverranno disposizioni contrarie. 

È stata affrontata, principalmente dalla RSU, anche la questione dell’ods. n. 6 e il dr. Tavella ha 
acconsentito a una sospensione e diversa formulazione. 

Per quanto riguarda invece la possibilità di consentire l’ingresso e la detenzione di animali 
domestici in ufficio, la Direttrice, pur sollevando le sue perplessità, ha voluto confrontarsi con la 
parte sindacale. Come FLP accogliamo favorevolmente l’iniziativa poiché si inserisce nell’ambito 
delle iniziative volte a conciliare la vita privata con il lavoro. È dimostrato, nelle esperienze già a 
regime di aziende private ma anche in enti pubblici e ospedali, che la presenza di pets migliora 
l’ambiante lavorativo, riduce lo stress e stimola la socializzazione tra i colleghi. La presenza degli 
animali negli uffici deve chiaramente essere regolamentata per non arrecare fastidio agli altri e 
deve essere sottoposta a delle limitazioni e condizioni ben precise (garantire lo stato di salute e di 
pulizia dell’animale, vaccinazioni, divieto di ingresso in mense, bagni, sale ristoro, ecc.): per questo 
abbiamo proposto l’adozione di un regolamento che disciplini la presenza dell’animale domestico 
in ufficio, ritenendolo innovativo e una grande manifestazione di civiltà. 

 

Come sempre vi terremo informati. 

 

Cordiali saluti.  

 
Il Coordinamento Provinciale Torino 

      FLP Ecofin – Agenzie Fiscali 
 


