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NOTIZIARIO N°16

Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

IL "PROGETTO FIGLI" RECEPITO ANCHE
DALLA DP DI ANCONA!

Firmato lI'accordo che accoglie le richieste della FLP
su formazione e ore eccedenti e sulle modalita di
fruizione della pausa pranzo

Un altro successo della FLP su tutta la linea, stavolta alla DP di Ancona:
finalmente, infatti, lo scorso 20 aprile si € tenuta la riunione sindacale che doveva
recepire le richieste piu volte fatte negli ultimi due mesi dalla FLP e cioé di riconoscere
le ore eccedenti di formazione fatte nella stessa sede e la possibilita di fruire della
pausa pranzo in parte all’interno e in parte all’esterno dell’ Ufficio.

Non é stato facile, ma alla fine entrambe le nostre richieste, come potrete
leggere dall’accordo allegato al presente notiziario, hanno trovato soddisfazione.

Ma non ci bastava: come €& noto, lo scorso 10 aprile la FLP aveva chiesto alla
DP di Ancona di adottare il “Progetto figli”, cioé la possibilita di presentare un
progetto con orario plurisettimanale personalizzato che permettesse di accumulare
ore da sfruttare quando i figli fino a 14 anni di eta non hanno scuola (estate, feste
natalizie e pasquali). Ebbene, il 20 abbiamo ottenuto anche quello, che sostituisce
“estate in famiglia”, il quale non intercettava i bisogni dei lavoratori in quanto troppo
limitato.

Nel corso della riunione la FLP ha posto anche il problema della discriminazione
sulla fruizione delle ore eccedenti che colpisce chi aderisce alla banca delle ore;
abbiamo chiesto di superarla con una disciplina uniforme per tutto il personale.

Infine, abbiamo appoggiato e fatto nostra la richiesta della UIL, che ha segnalato
il rifiuto della direzione a lasciar svolgere attivita di telelavoro all’area legale. Un rifiuto
incomprensibile che sara oggetto di un documento unitario regionale che sara inviato
alla Direzione Regionale. Insomma, ancora una volta la FLP e stata in prima linea sui
diritti dei lavoratori delle Marche. E continuera a esserlo fino a che ci darete forza.
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