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Roma, 6 novembre 2025

NOTIZIARIO N. 62

AGENZIA DOGANE MONOPOLI:
RIAPERTA FINALMENTE LA TRATTATIVA PER DEFINIRE | CRITERI PER
L'EROGAZIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE

Dopo le nostre innumerevoli e ripetute sollecitazioni, portate avanti in solitaria negli ultimi mesi,
finalmente siamo riusciti a riaprire il tavolo di trattativa per giungere a un nuovo accordo in
materia di erogazione degli incentivi per le funzioni tecniche, come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. n.
36/2025.

E bene ricordare che ben tre anni fa era stato chiuso un accordo volto a disciplinare I'erogazione
degli incentivi, e che in quell’occasione la FLP fu l'unica sigla sindacale a non sottoscriverlo,
ritenendo inaccettabile la forte riduzione del massimale di incentivo individuale rispetto a quanto
previsto dalla norma allora vigente. Una scelta coerente con la nostra linea sindacale per rispetto
dei colleghi interessati dall’erogazione di tali incentivi, che si sarebbero visti ridurre drasticamente
la possibilita di remunerazione prevista per legge per quelle attivita.

Nella riunione che si e tenuta nel pomeriggio di ieri, I’Agenzia ha presentato una nuova bozza di
accordo che, per larga parte, riteniamo positiva e in linea con le istanze da noi piu volte
rappresentate. In particolare, accogliamo con favore:

o |l carattere permanente dell’accordo, che disciplina sia gli accantonamenti relativi alle gare gia
svolte o in corso (a partire da agosto 2023), sia quelli per le attivita future. Cio evita la necessita
di dover stipulare nuovi accordi per singoli periodi temporali, fermo restando che in futuro sara
sempre possibile rivedere criteri, tabelle o modalita di erogazione qualora se ne rawvisi
I'esigenza.

¢ Le nuove percentuali previste dalle tabelle di ripartizione per i lavori, forniture e servizi, sono
migliorative rispetto a quelle previste nell’accordo del 2022 (da noi non firmato), e recepiscono
le osservazioni e le proposte avanzate dalla FLP, andando incontro alle legittime aspettative del
personale.

e L’assenza, nella bozza, della previsione di un limite all'importo degli incentivi di cui all’art. 45,
c. 2, del D.Lgs. n. 36/2023 e succ. mod. percepibile dal dipendente (ricordiamo che la norma
prevede che al singolo dipendente o dirigente possano essere corrisposti nel corso dell’anno
incentivi che non possono superare I'importo del 100% del suo trattamento economico annuo
lordo). Si tratta di un importante riconoscimento, che restituisce piena coerenza al dettato
legislativo e valorizza il contributo dei lavoratori coinvolti nelle funzioni tecniche.
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Tuttavia, abbiamo rappresentato all’Agenzia alcune ulteriori richieste di integrazione e
miglioramento da recepire nell’accordo, ritenute fondamentali per garantire trasparenza e
correttezza nella gestione del sistema incentivante:

Ripristinare alcune clausole di monitoraggio e verifica gia inserite nell’accordo del 2022, e
da noi fortemente volute, che prevedevano la trasmissione semestrale alle organizzazioni
sindacali di un elenco aggiornato di tutte le gare attivate e dei relativi accantonamenti.

Istituire un tavolo presso le Direzioni Territoriali di informazione e confronto periodico
sugli accantonamenti e sulle modalita di distribuzione degli incentivi, composto da
rappresentanti dell'’Amministrazione, RSU e Organizzazioni sindacali territoriali firmatarie di
contratto, per il monitoraggio dell'applicazione della ripartizione degli incentivi con cadenza
annuale. Questo tavolo avra il compito di effettuare I'analisi di eventuali criticita emerse dai
singoli report, al fine di introdurre un controllo effettivo e condiviso.

Prevedere meccanismi di rotazione degli incarichi, in particolare per le funzioni di RUP e
DEC, al fine di garantire un’equa distribuzione delle opportunita tra tutto il personale avente
titolo.

In particolare, riguardo a quest’ultimo punto relativo a poter assicurare una trasparente ed efficace
rotazione, per superare le eventuali eccessive concentrazioni di incarichi che potrebbero verificarsi,
come FLP proponiamo di non introdurre una limitazione a priori al numero di incarichi conferibili,
bensi di adottare un criterio a posteriori fondato sul’lammontare complessivo degli incentivi
percepiti da ciascun dipendente nell’arco dell’anno: qualora tale ammontare superi una soglia
proporzionale alla retribuzione annua, il dipendente non potra assumere ulteriori incarichi per
successive gare, garantendo cosi una rotazione obbligatoria ed effettiva tra tutti i colleghi in
possesso dei requisiti richiesti.

L'incontro si & chiuso con I'impegno reciproco ad aggiornarsi a strettissimo giro, e ci attendiamo la
convocazione per una nuova riunione gia nella prossima settimana, cosi da poter giungere quanto
prima alla sottoscrizione di un accordo equo, trasparente e stabile
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