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Prot. n° 2020/001/Nf                                        Mantova, 23 gennaio 2020 

 

NOTIZIARIO N. 1 

 

FISCO DAY 

Adesione allo stato di agitazione delle lavoratrici e lavoratori della Direzione 

Provinciale di Mantova 

 

Anche presso la Direzione Provinciale di Mantova si è appena conclusa l’assemblea delle lavoratrici e 

lavoratori proclamata per la giornata odierna a seguito dello stato di agitazione proclamato dalle OO.SS 

nazionali FP CGIL – CISL FP – UIL PA – CONFSAL UNSA – FLP. 

Inizialmente ci sono state delle titubanze sul luogo assegnato per tale assemblea, in quanto era stato 

richiesto come luogo per svolgere tale assemblea il salone dell’Ufficio Territoriale di Mantova ma in seguito 

è stato autorizzato utilizzo della sala videoconferenze della stessa DP. Tali titubanze sono sorte in quanto la 

sala concessa (15 x 6 mt circa) non era ritenuta idonea per far fronte all’affluenza del personale in 

considerazione dei circa 120 dipendenti (DP+UT Mantova, UT Suzzara e UT Castiglione delle Stiviere). Infatti 

diversi colleghi hanno dovuto presenziare all’assemblea restando fuori dalla porta della sala. Ma 

nonostante tali preoccupazioni iniziali l’assemblea ha avuto luogo e con un’affluenza maggiore dell’80%. Si 

sono affrontate tutte le problematiche dello stato di agitazione e da parte di tutti i partecipanti vi è stata 

piena adesione e condivisione su tutte le questioni. 

A fine assemblea tutti i partecipanti hanno aderito allo stato di agitazione chiedendo alle RSU per le 

problematiche interne ed alle OO.SS. di aprire un’interlocuzione non solo con le istituzioni ma anche con i 

cittadini per manifestare le ragioni delle iniziative assunte con lo stato di agitazione e nello stesso tempo di 

proseguire con forza nella vertenza aperta con l’Agenzia ed il Governo al fine di: 

1. Ottenere risorse certe per il salario accessorio, a partire da quello del 2018 e 2019, recuperando il 

taglio annuale di 50/60 milioni; 

2. Avviare un processo significativo di assunzione di personale; 

3. Stabilire percorsi certi e costanti per lo sviluppo di carriera e professionale del personale, 

accompagnati da un costante e deciso impegno per la formazione; 

4. Ridefinire gli attuali badget costruiti senza considerare la progressiva diminuzione del personale 

per continuare a garantire la qualità del servizio; 

5. Interventi sia sulle leggi che sulle procedure per avere una reale semplificazione della normativa 

fiscale, che consentano anche una efficace e trasparente lotta all’evasione per ottenere 

significativi progressi nella riduzione del carico fiscale con una maggiore equità. 

Inoltre è emerso che alla richiesta di un primo incontro presentata dalle RSU in data 09.01.2020 ad oggi non 

è ancora stata data risposta. 

Come sempre vi terremo aggiornati sull’evolversi delle varie iniziative. 
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