
                        

Coordinamento Regionale 
FLP Ecofin - Agenzie  
Fiscali delle MARCHE  

 
 Settore Agenzie 
    fiscali e D.F.      

                                sito internet: www.flpagenziemef.it 
                        e-mail:  flpfinanze.marche@flp.it   
                                                                                                                  tel. 3939404417  
                                                                                

 
 
 
 

         Ancona, 30 ottobre 2015 
NOTIZIARIO N°36 
         Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

ENTRATE: ALLA DP FERMO FIRMATO IL PRIMO 
ACCORDO DELLA REGIONE SUL FONDO DI 

SEDE 2013  
Respinte le proposte della vecchia direzione, residuo 

distribuito in base alle presenze in servizio (su proposta 
della FLP, legge 104 e maternità a qualsiasi titolo sono 

equiparate alla presenza) 
 

Martedì 27 ottobre è stato firmato, presso la DP di Fermo, il primo accordo nella 
regione Marche sul fondo di sede 2013. 

La direzione si era presentata con una proposta, riconducibile al vecchio 
direttore, di “premiare” con il residuo del fondo di sede (o con parte di esso) due 
progetti svolti nel 2013. Altre proposte sono venute in corso di riunione, tutte rigettate 
dalla maggioranza di sindacato e RSU. 

Riguardo alle proposte della (vecchia) direzione, abbiamo avuto gioco facile a 
dimostrare, verbali alla mano, che o non era stato raggiunto l’accordo preventivo con i 
sindacati o addirittura non si era mai portato il progetto al tavolo di contrattazione. 

La FLP ha rifiutato altre proposte – anche meritevoli di accoglimento – in quanto 
riteniamo che i lavoratori debbano sapere prima in base a cosa verrà valutato il proprio 
merito e come verrà pagato. 

Per questo abbiamo accettato di buon grado anche che non sia stata accettata la 
nostra proposta di pagare il residuo del fondo di sede in base alle presenze ma 
riconoscendo più soldi ai colleghi di seconda area, che svolgono lo stesso lavoro di quelli 
di terza percependo però uno stipendio inferiore.   

In particolare, ci era sembrata sensata la proposta di remunerare i lavoratori del 
front-office per il maggior disagio, testimoniato dal fatto che nella indagine conoscitiva 
sulle aspirazioni del personale nessuno si è dichiarato disponibile per quel lavoro. Anche 
per questa opzione però, non essendoci stato un accordo preventivo, abbiamo ritenuto 
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di soprassedere dichiarandoci disponibili a ragionarci per il fondo di sede 2015. 

Non siamo però affatto convinti che il disagio del front-office sia sopportabile a 
fronte di qualche euro in più e per questo abbiamo rilanciato (come poterete leggere 
nel verbale, l’assoluta imprescindibilità di potenziare il servizio e assicurare un 
ricambio a chi da anni svolge quel lavoro, anche in modo non volontario. 

È bene chiarire subito, infatti, che se è certificato che nessuno vuole svolgere 
quel lavoro e quindi si può parlare di condizione disagiata, il peso del disagio non può 
essere a carico sempre degli stessi soggetti. È, secondo la FLP, irrimandabile una 
rotazione, ordinata e programmata, in tutti i settori; per il front-office però è prioritario 
intervenire in tempi rapidissimi. 

L’accordo è allegato al presente notiziario e sul nostro sito internet 
www.flpagenziemef.it  
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