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PREMESSA

Il sistema di ripartizione degli incentivi per le funzioni tecniche e disciplinato

in Agenzia da apposito Regolamento.

Nel presente documento si € proceduto ad analizzare le richieste di
liguidazioni ricevute, tutte rientranti nell'ambito temporale di applicazione

dell’articolo 113 del Decreto Legislativo 18/04/2016, n. 50.

* Sono state esaminate le richieste di incentivo prevenute, analizzate e
mandate in liquidazione da inizio 2023 sino al 15 febbraio 2024 e quelle
pervenute e analizzate (ma ancora in lavorazione) ad inizio marzo 2024.
Le richieste analizzate sono relative a incarichi la cui competenza e
compresa tra il 2019 e il 2023

e  Tutti gli importi indicati sono al netto di contributi e accantonamenti
TFR e al lordo degli eventuali casi di riduzione per superamento 50%
della RAL




I NUMERI

Dati di sintesi
o

lad € ) —

Oltre 1.000 di posizioni Oltrg 1 mIr.I di eur.o Destinatari 226 colleghi Impor.to medio pro
lavorate di importi trattati capite 4.560 €

* 161 presso le strutture territoriali e 65 in Direzione Generale
(incluso SpP)

* 149 persone con profilo tecnico e 77 con profilo amministrativo/
legale

* 53 responsabili e 173 non responsabili
* 116 persone appartenenti alle aree tecniche delle strutture

territoriali e 110 ad altre strutture di centro e territorio




I NUMERI

Suddivisione importi per live

lo e profilo

Livello (*) Numerosita| Tecnici/ Amministrativi Importi (€)
1 9 _ di c‘ui.tecn.ici: 1 158
di cui amministrativi: 1
3 9 _ di c.ui.tecn.icf: 2 5 840
di cui amministrativi: 0
4 52 _ di c.ui.tecn.ic?: 29 I 109.167
di cui amministrativi:| 23
5 90 _ di c-ui.tecn.ici: 65 -336.624
di cui amministrativi:| 25
6 40 _ di c-ui'tecn'ici: 27 212.872
di cui amministrativi:| 13
Q 23 _ di (fui.tecn.ici: 14 110.751
di cui amministrativi: 9
Qs 15 _ di c‘ui.tecn.ici: 10 245 833
di cui amministrativi:
i cui i
DIRIGENTE (*) 9 i cui tecnici 1 || 9732
di cui amministrativi: |
di cui i
Totale complessivo 226 | cul tecnici:] 149

di cui amministrativi:| 77

(*) E’ riportato il livello attuale dei dipendenti, non quello alla data di maturazione o richiesta
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I NUMERI

% personale :
. media per
interessato su totale .
Struttura ) . . dipendente
consistenzaa | importi (€) (€)
dic-23
AREA TECNICA ABRUZZO E MOLISE 13% 152,40 152,40
AREA TECNICA CALABRIA 88% 50.851,23 7.264,46
AREA TECNICA CAMPANIA 92% 84.158,73 7.013,23
AREA TECNICA EMILIA ROMAGNA 64% 50.616,84 5.624,09
AREA TECNICA FRIULI 43% 4.526,98 1.508,99
AREA TECNICA LAZIO 91% 135.966,95 13.596,69
AREA TECNICA LIGURIA 50% 25.048,27 5.009,65
AREA TECNICA LOMBARDIA 85% 63.558,81 5.778,07
AREA TECNICA MARCHE 64% 28.109,03 4.015,58
AREA TECNICA PIEMONTE E VALLE D'AOSTA 77% 33.832,21 3.383,22
AREA TECNICA PUGLIA E BASILICATA 85% 22.521,94 2.047,45
AREA TECNICA SARDEGNA 0% 0,00 0,00
AREA TECNICA SICILIA 27% 5.470,19 1.823,40
AREA TECNICA TOSCANA E UMBRIA 54% 22.665,44 3.237,92
AREA TECNICA TRENTINO 40% 11.391,56 5.695,78
AREA TECNICA VENETO 83% 75.541,08 7.554,11
AREA TECNICA ROMA CAPITALE 67% 33.031,59 4.128,95
Totale complessivo 64% 647.443,24 5.581,41
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