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Bologna, 17 maggio 2023 Alla Direzione Regionale
dell’Agenzia delle Entrate dell’Emilia Romagna

A tutti i datori di lavoro
dell’Agenzia delle Entrate dell’Emilia Romagna

Oggetto: Emilia Romagna_ allerta meteo n.63 del 17/5/2023.

Gentilissima Dott.ssa Orlandi,

in relazione all’emergenza meteorologica che sta caratterizzando la Regione Emilia Romagna,
I’Ufficio Staff della sua Direzione, ci ha comunicato stamane e per la sola giornata odierna, che verra
riconosciuta:

e una giornata aggiuntiva di lavoro agile rispetto a quelle pattuite dai contratti individuali di
lavoro sottoscritti, per quei colleghi che hanno avuto difficolta a raggiungere la sede di lavoro
o che hanno figli minori;

e |'assenza giustificata dal lavoro per quei colleghi neoassunti che viaggiano o che hanno figli
minori.

Tale decisione sicuramente meritevole di apprezzamento da parte della scrivente, a nostro avviso
dovra protrarsi anche per le giornate del 18 e 19 Maggio, considerato che la Regione Emilia Romagna
ha da poco diramato I'allerta meteo n.063/2023 valida fino alle 00:00 del 19 Maggio 2023, con la
guale e prevista “allerta rossa” per piene e possibili esondazioni dei fiumi ubicati nelle province di
RE,BO,MO,FE,RA,FC,RN cosi come sono previsti fenomeni franosi e piene di fiumi minori nelle
province di PR, RE, MO, BO, RA, FC, RN.

Alla luce della citata allerta meteo, che ad ogni buon fine si allega, e considerato altresi che diversi
Sindaci hanno disposto la chiusura delle scuole e di alcuni tratti stradali, la scrivente O.S. chiede alla
Direzione Regionale e alle Direzioni Provinciali interessate, di consentire al personale che versa in
situazioni di pendolarismo o in particolari situazioni come la presenza di figli minori, di poter
svolgere la prestazione lavorativa da remoto cosi come gia deciso per 'odierna giornata, non
mancando di agevolare negli stessi termini sia il personale neoassunto in Regione sia i colleghi in
telelavoro nell’ipotesi in cui & previsto il loro rientro in sede.

Allo stesso modo si dovra considerare anche il personale che non ha sottoscritto alcun contratto
individuale di lavoro agile.

Restiamo in attesa di riscontro e cordialmente si saluta.
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