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OGGETTO: Accordo sindacale del 18 Luglio 2019 sulla definizione dei criteri di ripartizione
del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (FPSRUP) dell’anno
2016 e 2017.

Facendo seguito alla riunione sindacale del 18 luglio 2019 presso la Sala Ristoro (II piano) della
Direzione Provinciale di Vercelli, sono convenuti per la parte pubblica il Capo Ufficio Controlli
Maurizio TIRINTINO, delegato dal Direttore Provinciale, dott. Stefano Giuseppe CHIOZZA (v.
delega del 2/7/2019 prot. n. 433 R.Int.), le R.S.U. ed i Rappresentanti delle OO.SS. intervenute

CONCORDANO

- Saldo del Fondo per il Front-Office Entrate dell’anno 2016: vengono confermate le
percentuali del 75% per la sede di Vercelli e del 25% per la sede di Borgosesia (con
riduzione dell’80% delle giornate per il Sig. Milici, gestore di rete).

- Saldo del Fondo per il Front-Office Entrate dell’anno 2017: si confermano le percentuali del
70% per Vercelli e del 30% come definite nella riunione sindacale del 14 dicembre 2017.

- Saldo del Fondo per il Front-Office Territorio dell’anno 2016: sono state inserite sia le
giornate intere sia le ore dei cosiddetti sportelli “volanti”: il conteggio delle frazioni di ore
svolte di volta in volta al Front-Office, le quali al raggiungimento delle 4 ore danno luogo
ad una giornata di lavoro. Le frazioni di ora rimaste, saranno sommate a quelle dell’anno
Successivo. :

- Saldo del Fondo per il Front-Office Territorio dell’anno 2017: sono state inserite sia le
giornate intere sia le ore dei cosiddetti sportelli “volanti”: il conteggio delle frazioni di ore
svolte di volta in volta al Front-Office, le quali al raggiungimento delle 4 ore danno luogo
ad una giornata di lavoro. Le frazioni di ora rimaste, saranno sommate a quelle dell’anno
successivo.

- Fondo di sede Area Entrate 2016: vengono indennizzate la rappresentanza presso la
Commissione Tributaria, la rappresentanza présso la Magistratura ordinaria, il gestore di
rete (tutte le giornate di presenza per Vercelli e 22 giornate forfettarie per Borgosesia), la
RSPP (10% delle giornate di presenza), Fisco e Scuola, Sostituzione del centralinista, la
chiusura degli esercizi commerciali e I’apertura delle cassette di sicurezza (segue tabella)
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L Budget area entrate 2016

€7.192,63|

Compenso giornaliero per
Attivita da remunerare persona Numero giornate| Totale
Personale impegnato nella
1 rappresentanza dell'Amministrazione
presso le Commissioni tributarie €13,00 109 €1.417,00
Personale impegnato nella
2 rappresentanza presso la Magistratura
Ordinaria €26,00 1 €26,00
3 Gestore di rete Vercelli €3,60 210 €756,00
Gestore di rete Borgosesia €3,60 22 €79,20
4 RSPP €5,20 22 €114,40
5 Fisco e scuola Vercelli €15,00 16 €240,00
Fisco e scuola Borgosesia €15,00 6 €90,00
6 Sostituto centralinista €3,50 60 €210,00
7 Chiusura esercizi commerciali €3,50 2 €7,00
8
Apertura cassette di sicurezza Vercelli €3,50 118 €413,00
Apertura cassette di sicurezza Borgosesia €3,50 30 €105,00
€3.457,60
Residuo da distribuire €3.735,03

Per il residuo da distribuire la RSU dopo aver sentito I’assemblea del Personale in data 16 luglio
propone di distribuire il residuo 2016 tra i colleghi che si sono occupati di Voluntary Disclosure

(17) non essendosi ridotte le altre attivité,nonché dei nominativi segnalati dai vari capi team per un

totale 25 persone:
Andreatta Laura
Arlone Adele
Barbagallo Gianfranco
Carotenuto Emanuela
Cavalli Elisa
Cavazzin Antonella
Cavagnetto Cristina
Clemente Marco

De Vitis Antonio
Giolo Andrea
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Minniti Maddalena
Musumeci Maurizio
Pezzoli Danilo
Polimeno Antonio
Prior Michela
Roncarolo Rosella
Saulle Orlando
Staiano Giuseppe
Tessari Graziella
Tirintino Maurizio
Zarino Viviana

L’ importo residuo verra equamente diviso tra tutti i colleghi sopra individuati.

- Fondo di sede Area Entrate 2017: vengono indennizzate la rappresentanza presso la
Commissione Tributaria, la rappresentanza presso la Magistratura ordinaria, il gestore di
rete (tutte le giornate di presenza per Vercelli e 22 giornate forfettarie per Borgosesia), la
RSPP (10% delle giornate di presenza), Fisco e Scuola, Sostituzione del centralinista, la
chiusura degli esercizi commerciali e I’apertura delle cassette di sicurezza (segue tabella)




L Budget area entrate 2017 € 8.007,:5[

/ Compenso giornaliero per

Attivita da remunerare persona Numero giornate| Totale
Personale impegnato nella ;
rappresentanza dell' Amministrazione
presso le Commissioni tributarie €13,00 113 €1.469,00
Personale impegnato nella
rappresentanza presso la
Magistratura Ordinaria € 26,00 1 €26,00
Gestore di rete Vercelli €3,60 208 € 748,80
Gestore di rete Borgosesia €3,60 22 €79,20
RSPP €5,20 21 €109,20
Fisco e scuola Vercelli €15,00 13 € 195,00
Fisco e scuola Borgosesia €15,00 6 €90,00
Sostituto centralinista €3,50 69 € 241,50
Chiusura esercizi commerciali €3,50 3 €10,50
Apertura cassette di sicurezza €3,50 116 € 406,00
Apertura cassette di sicurezza Borgose €3,50 26 €91,00

€3.466,20

|Residuo da distribuire | €4.540,99

Per il residuo 2017 la RSU propone di distribuire tra i colleghi segnalati dai vari capi team per un
totale di 24 persone tenendo conto della rotazione negli anni tra tutto il Personale:

Baldi Gabriella

Ballarini Claudia

Barbone Chiara

Bisagno Silvia

Bonenti Paolo

Bongiovanni Sandro

Cortopassi Laura

Crepaldi Antonella

Ferraris Margherita

Graneris Gianfranca

Grosso Marco

Guantario Anna

Inglese Aldo :

Marzolla Fabrizio g/i) p
Nardozzi Maddalena /”

Paduano Maria '
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Rigon Patrizia

Rosa Carmen

Sandoli Alessandra
Timisani Graziella
Vercellino Laura
Vitagliani Anna Maria

L’importo residuo verra equamente diviso tra tutti i colleghi sopra individuati.

- Fondo di sede Area Territorio 2016: sono state indennizzate tutte le figure previste dall’All.
G dell’accordo nazionale del 16 aprile 2019 (Agente Contabile e sostituti, responsabili di
reparto, Gerente in caso di sostituzione del Conservatore, compenso per sopralluogo,
compenso per la gestione del sistema informatico locale). La differenza negativa ¢ stata
spalmata su tutto il Personale.

- Fondo di sede Area Territorio 2017: sono state indennizzate tutte le figure previste dall’ All
G dell’accordo nazionale del 16 aprile 2019 (Agente Contabile e sostituti, responsabili di
reparto, Gerente in caso di sostituzione del Conservatore, compenso per sopralluogo,
compenso per la gestione del sistema informatico locale). Il residuo viene corrisposto alla
dott.ssa Angela Meduri in qualita di referente Staff, referente Formazione, liquidazione
Missioni, liquidazione FPSRUP, Logista, Economato ecc. ecc. dell’U.P.T.

L’incaricato alla contrattazione

Dott. T}/riltl aurizio :
&? Il Verbalizzante

Angela Germana Meduri
I rappresentanti della RSU:

- CAROTENUTO Emanuela (otesouun ¢ J29 " Vng/u(/
-  CORLEONE Domenico )= MJUM (A) O. u.)

- GIANNOTA Carmine é~

-  GIOLO Andrea
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-  MONTELEONE Raffaele
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I rappresentanti delle OO. SS.:

- BODO Piero (CGIL) Z 5
- LIMONTA Stefania (CGIL);
- MAIRONE Iolanda (CISL);

-  POLIMENO Antonio (CISL);
- RIGON Patrizia (CISL);




