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Not. Regionale 4/2018

AGENZIA DELLE DOGANE E DEI MONOPOLI.
COME RISOLVERE IL PROBLEMA DEI TURNI FESTIVI
INFRASETTIMANALI?

Semplice: organizzandoli meglio.

Alla vigila del voto RSU 2018, CGIL, CISL e UIL sia nazionali sia locali affermano che la tutela dei
diritti dei Lavoratori non e affare della FLP, quale 0O.S. maggiormente rappresentativa del
Comparto Funzioni Centrali, perché nelle contrattazioni locali potranno sedere ai tavoli, assieme
alle nuove RSU, solamente le sigle firmatarie, facendo appelli, qualcuno, al voto utile, invitando
a non votare per la FLP.

Che scoop! Siamo stati noi i primi a dire che a causa della nostra mancata firma del contratto
rischiavamo di stare fuori dai tavoli di trattativa, ma abbiamo sottolineato che ricorreremo ai
giudici per eliminare questa norma liberticida che a loro invece piace tanto. A fronte di
questa rinnovata apoteosi della violazione della liberta sindacale, costituzionalmente garantita,
replichiamo che sono solo chiacchiere preelettorali di chi dimentica (o vuole dimenticare) che la
sentenza n. 231/2013 della Corte Costituzionale ha ripristinato il pieno godimento dei diritti
sindacali - con la riammissione ai tavoli negoziali - in favore di FIOM-CGIL, sindacato
effettivamente rappresentativo sia pure non sottoscrittore del contratto collettivo.

Per quanto riguarda U’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli affermano, altresi, in diversi
comunicati (nazionali e locali) di aver trovato la quadra sull’annosa questione dei turni festivi
infrasettimanali, che vede discriminato, in termini di ore lavorate in piu, i lavoratori turnisti
rispetto ai lavoratori non turnisti. La quadra consisterebbe in una migliore programmazione
dei turni. Ma fateci il piacere...

Colleghe e Colleghi, € chiaro che siamo in mano a degli abili prestigiatori che amano fare il gioco
delle tre carte.

Prima del rinnovo contrattuale, promisero e scrissero a Voi tutti che la questione dei turni
festivi infrasettimanali (e del loro mancato recupero) si sarebbe risolta in sede di rinnovo
contrattuale.

Peccato che al tavolo ARAN, in sede di rinnovo del CCNL, FLP si e trovata sola ad invocare la
medesima soluzione trovata per il Comparto Sanita, mentre queste Sigle procedevano a
sottoscrivere ’lpotesi di CCNL Comparto Funzioni Centrali, senza i dovuti correttivi all’istituto
cosi penalizzante per i Lavoratori Turnisti delle dogane di confine.
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Subito dopo, nel gennaio 2018, sono state diffuse note - nazionali, locali, di altre regioni -
con la quali, dopo aver constatato che la questione era ancora irrisolta, invocavano le
rispettive Segreterie Nazionali affinché promuovessero presso I’ARAN una interpretazione
autentica dell’art. 19 del CCNL, comma 5, cioé prima ancora della sottoscrizione definitiva dello
stesso contratto, avvenuta il 12 febbraio 2018.

Nelle scorse giornate, finalmente la soluzione: non a Roma, ma a Milano, presso la Direzione
Regionale della Agenzia delle Dogane e dei Monopoli, con una soluzione preannunciata e che
si diffondera a macchia d’olio, laddove avrebbero convenuto sul piano concettuale e non
prettamente contrattuale che - per il futuro e Ufficio per Ufficio - vi sara una distribuzione
“equilibrata ed avvicendata dei turni” che evitera la disparita di trattamento dei lavoratori
turnisti rispetto ai lavoratori non turnisti. Facile a dirsi in un’Agenzia che non ha croniche e
storiche carenze di personale...

Complimenti, le vostre interpretazioni sono degni di una laurea honoris causa in materia
giuslavoristica!

Ai Lavoratori riportiamo la previsione contrattuale - e non concettuale - dell’art. 29, comma
6, del CCNL Comparto Sanita: “L’attivita prestata in giorno festivo infrasettimanale da titolo,
a richiesta del dipendente da effettuarsi entro trenta giorni, a equivalente riposo compensativo
o alla corresponsione del compenso per lavoro straordinario con la maggiorazione prevista per il
lavoro straordinario festivo”.

Forse e arrivato il momento di cambiare questa compagine sindacale che altro non sa fare se non
consegnare ai lavoratori, dopo circa 9 anni, un contratto collettivo di lavoro che non porta né
soldi, né diritti e né carriera.

Colleghe e Colleghi, siate il cambiamento che volete vedere.

Colleghe e Colleghi, sostenete la liberta sindacale.
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