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Direzione Regionale del Veneto

Venezia Marghera

OGGETTO:. Nuova articolazione delle Direzioni Provinciali — integrazione
degli Uffici Provinciali — Territorio — profili legati alla gestione
delle risorse umane.

A partire dal 1° gennaio 2016 saranno applicati agli Uffici Provinciali-Territorio,
quali nuove articolazioni interne, gli accordi sull’orario di lavoro vigenti presso
la Direzione Provinciale a ciascuno di essi corrispondente.

L’orario di apertura al pubblico dei Reparti Servizi Pubblicita Immobiliare,
fissato dal Codice Civile all’art.2677 come modificato dalla Legge 27.2.1985
n.52, e Dorario di apertura al pubblico dei Servizi Catastali, fissato dalla
Disposizione Organizzativa Centrale n.86, prot.n.65603 del 6.12.2010,
rimangono inalterati (dalle ore 8.00 alle ore 12.30).

L’applicazione dei suddetti accordi in tema di orario di lavoro comportera per il
personale degli Uffici Provinciali-Territorio, ora articolazioni interne delle
Direzioni Provinciali, I’applicazione delle regole inerenti la flessibilita, la pausa
pranzo, la banca delle ore (ove presente), e quant’altro previsto dagli accordi
stessi, 1vi compreso 1’obbligo di osservare, per lo svolgimento dei compiti
istituzionali, I’orario di servizio proprio delle Direzioni Provinciali, fissato dalle
ore 7.45 alle ore 18.30.

Il suddetto personale osservera la tipologia di profili orari concordati per le
Direzioni Provinciali, al netto della pausa pranzo che ¢ da intendersi obbligatoria.
Al fine di assicurare al personale di nuova assegnazione il minor disagio
possibile, sara temporaneamente ammessa, su espressa richiesta del dipendente,
I’effettuazione di rientri pomeridiani in giorni della settimana diversi dal
martedi/giovedi.

La relativa deroga temporanea all’obbligo di effettuare i rientri nei due giorni
sopra indicati spettera al Direttore Provinciale tenendo conto delle esigenze di
servizio e della specifica attivita svolta dal richiedente; saranno privilegiate le
richieste effettuate dai lavoratori che si trovino in particolari situazioni di
carattere personale, sociale e familiare.

Anche in assenza di una fase di integrazione di alcuni processi operativi,
comunque gia annunciata per 1 prossimi mesi dell’anno che sta per iniziare, la
necessita di favorire un percorso di omogeneizzazione nella gestione delle
risorse umane, in grado di portare al superamento dei disallineamenti oggi
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esistenti, richiede fin da subito I’applicazione degli accordi locali in materia di
orario di lavoro delle Direzioni Provinciali al personale delle strutture
incorporate.

Nel perseguimento di un progressivo percorso di piena integrazione i1 Direttori
Provinciali sono invitati a procedere al confronto con gli organismi sindacali
preposti, per verificare 'impatto dell’immediata operativita degli accordi
sull’efficienza della struttura cosi come integrata ed al fine di risolvere le criticita
che dovessero essere riscontrate.

F.to IL DIRETTORE REGIONALE
Pierluigi Merletti

“Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa, ai sensi dell'art.3, ¢.2, D.Lgs.n.39/93.
Ai sensi dell'art.6, c.2, L.n.412/91, non seguira trasmissione dell'originale se non richiesta”
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