
 

 

ACCORDO QUADRO IN MATERIA DI GRADUALE RIENTRO IN 
SICUREZZA DEI LAVORATORI NEGLI UFFICI E ORGANIZZAZIONE 

DELLA PRESTAZIONE DI LAVORO IN MODALITÀ AGILE IN RELAZIONE 
ALL’EMERGENZA SANITARIA DA COVID-19 – RINNOVO DELLA 

VALIDITÀ DELL’ACCORDO SINO AL TERMINE DEL PERIODO 
EMERGENZIALE 

 

PREMESSO CHE 

In data 8 ottobre 2020 è stato sottoscritto un accordo quadro di livello regionale 

avente ad oggetto il graduale rientro in sicurezza dei lavoratori negli uffici e 

l’organizzazione della prestazione di lavoro in modalità agile in relazione 

all’emergenza sanitaria da Covid-19 nel periodo dal 15 settembre al 31 dicembre 

2020.  

L’accordo è stato recepito dagli accordi di sede della Direzione regionale della 

Toscana e delle Direzioni Provinciali. 

L'art. 19 del DL 31 dicembre 2020 n. 183 (cd "Mille proroghe") ha prorogato fino 

alla data di cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 e 

comunque non oltre il 31 marzo 2021 le previsioni dell'art. 263 del DL 34/2020 

in merito anche all’applicazione del lavoro agile nella p.a.. 

Con successivo Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 20 

gennaio 2021 le disposizioni di cui al decreto del Ministro per la pubblica 

amministrazione del 19 ottobre 2020 sono state prorogate fino al 30 aprile 2021 

(alla data di stipula del presente accordo il Decreto è in fase di registrazione). 

 

LE PARTI CONCORDANO CHE 

x con il presente documento è rinnovata la validità dei principi generali 

contenuti nell’accordo quadro dell’8 ottobre 2020, con particolare riguardo 

alla tutela della salute dei lavoratori e dei contribuenti e alla tenuta 

organizzativa delle soluzioni operative adottate dalle strutture.  

x l’accordo quadro si intende rinnovato sino al 30 aprile 2021, fatte salve 



 

 

specifiche richieste di revisione avanzate dalle parti o modifiche che si 

rendessero necessarie alla luce dell’evoluzione della normativa di 

riferimento. 

x nel rispetto delle specifiche prerogative di sede, anche gli accordi 

territoriali (Direzione Regionale e Direzioni Provinciali) mantengono la 

propria validità fino al termine individuato, ferma restando la possibilità di 

parte pubblica e parte sindacale di rivedere l’accordo alla luce di specifiche 

esigenze in ogni momento attraverso le previste forme di confronto. 

x Poiché l’accordo è stipulato nelle more della registrazione del Decreto del 

Ministro della Pubblica Amministrazione del 20 gennaio 2021, laddove l’iter 

definitivo non consolidi quanto previsto dal citato Decreto, le parti si 

impegnano a rivedere tempestivamente i contenuti della presente intesa. 

 

Firenze, 29 gennaio 2021 

 

  Parte pubblica      OO.SS 

 Antonino Di Geronimo (firmato)  FP CGIL (firmato)  
 Santi Marino (firmato)     CISL FP (firmato)  
 Placido Migliardo (firmato)    UIL PA (firmato)  
 Cosimo Tomai-Pitinca (firmato)   CONFSAL-UNSA (firmato)  
        FLP (firmato)  
        CONFINTESA FP (firmato)  
        USB (firmato) 


