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SOT di Ciampino: migliora l'orario di lavoro !!!

Il 19 luglio abbiamo finalmente firmato l'intesa sull’articolazione delle
diverse tipologie dell’orario di lavoro dell’Ufficio delle Dogane di Roma 1 e delle
SOT dipendenti. La notizia piu importante da comunicare € che gli obiettivi
raggiunti con questo accordo sono assolutamente coerenti con le richieste dei
lavoratori in particolare per quanto riguarda il personale impegnato nei turni
H24.

Il confronto con la parte datoriale inizialmente non e stato privo di
ostacoli, tuttavia le argomentazioni esposte e la coesione al tavolo della parte
sindacale hanno contribuito in modo significativo a superare le perplessita
iniziali del direttore dell’lUD di Roma 1.

Nel corso della riunione, infatti, sono stati condivisi e concordati alcuni
punti importanti, ad esempio: per quanto riguarda i colleghi in turno al servizio
Viaggiatori e al servizio Antifrode Merci della SOT di Ciampino € stata accolta
favorevolmente la proposta, condivisa da tutte le OO.SS. territoriali presenti, di
aumentare il personale, portandolo dalle attuali 14 unita lavorative a 18, e
prevedendo, inoltre, per i soli turnisti, un anticipo/posticipo dell’orario di lavoro
di mezz'ora al fine di consentire il passaggio delle consegne.

E bene chiarire che gia i precedenti accordi prevedevano che le unita
lavorative fossero 18, quindi nessuna novita rispetto a prima, ma & anche vero
che i precedenti direttori avevano di fatto, arbitrariamente disposto
diversamente articolando il servizio con una diversa turnazione con atti di
impero. Il turno sara quindi nuovamente articolato su 6 giorni lavorativi.

Importante, le ulteriori unita verranno reperite secondo le gradualita:
volontari, interpello dell’'amministrazione. Nel caso in cui hon saranno reperite
risorse attraverso queste due opzioni l'agenzia effettuera delle scelte
(stabilendo dei criteri eventualmente da condividere) sul personale in organico.

Al tavolo si parlato anche dei problemi delle altre SOT, in particolare
quella di Rieti, i cui colleghi hanno rappresentato le proprie criticita riguardo la
grave carenza di organico ed evidenziato cosi le forti difficolta a garantire i
servizi istituzionali previsti durante I'apertura degli uffici al pubblico.

In ogni modo & emerso che, data la nuova riorganizzazione dell’Agenzia, i
nostri dirigenti si trovano ad affrontare delle situazione nell'incertezza di quelle
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che saranno le nuove sedi (a seguito dell’accorpamento) e di quelli che
saranno i futuri obiettivi ad esse assegnati e quindi del personale da destinare
alle stesse.

Roma, 20 luglio 2018.
Il Coordinamento FLP Ecofin - Agenzie Fiscali
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