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         Cagliari, 18 giugno 2018 
NOTIZIARIO N°14 
         Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

ENTRATE: SI TORNA A PARLARE DI DIRITTI. E, 
COME AL SOLITO, TOCCA ALLA FLP FARLO.     

 Sono passate le elezioni RSU e, come previsto, i danni del nuovo contratto sui 
diritti dei lavoratori iniziano a essere palesi. 

Tutto ciò che abbiamo raccontato in questi mesi, prevedendo pure che le Circolari 
applicative del nuovo contratto sarebbero uscite appena passate le elezioni RSU, si è 
rivelato drammaticamente vero. 

Su molte cose, ormai, possiamo farci poco in quanto è noto che la maggioranza 
dei sindacati ha avallato le nuove regole. C’è però una cosa alla quale non riusciamo 
proprio a rassegnarci: le interpretazioni che nei vari uffici vengono date rispetto agli 
istituti che riguardano il rapporto di lavoro e che spesso vanno ben oltre (ovviamente in 
negativo) quanto previsto da norme e contratti.  

È il caso delle ore di formazione in eccesso rispetto al proprio profilo orario 
che, per un capriccio ingiustificato, in certi uffici non vengono conteggiate 
nonostante un parere ARAN e una Circolare della DC Personale del 2016. 

Stessa cosa dicasi per i permessi, che spesso dipendono dalle interpretazioni a dir 
poco fantasiose dei singoli uffici. 

E siccome, come dicevamo, non ci vogliamo rassegnare a vedere i diritti 
calpestati, abbiamo investito della problematica la Direzione Regionale, con la Nota che 
trovate in allegato al presente notiziario. 

A nostro parere, almeno sulla formazione, è possibile intervenire in modo 
tempestivo. Per i restanti istituti che riguardano il rapporto di lavoro forse sarà un po’ 
più lunga, ma non ci arrenderemo e continueremo a segnalare ciò che non funziona in 
modo che nessuno debba raccomandarsi al “padrino” di turno per vedere riconosciuti i 
propri diritti. 

Le regole siano certe e uguali per tutti i lavoratori, in modo trasparente. 
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