AGENZIA DELLE DOGANE E DEI MONOPOLI
DIREZIONE INTERREGIONALE PER LA CAMPANIA E LA CALABRIA
UFFICIO DELLE DOGANE DI REGGIO CALABRIA

Reggio Calabria 08.03.2016

L’anno 2016 il giorno otto del mese di marzo alle ore 10.40 ha luogo la riunione, indetta per le ore 10.30,
con atto di convocazione prot. n. 3704 del 26 febbraio 2016 dell’Ufficio delle Dogane di Reggio Calabria,
per discutere del seguente argomento:

Budget di sede - Assegnazione anne 2013

Sono presehti:
per ’Amministrazione: per le O0.88.:
BRIGNONE Micol (Direttore) FLP BORGESE
PELLICANO’ Mirella (Segretario verbalizzante) CONFSAL/SALFI ROVELLI
UIL PA PUGLIESE
CISL kP SOFIA
RSU RUGGIERO FEMIA
MARCIANO’ DIAMANTE
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La CGIL, benché regolarmente convocata non & presente alla riunione.

Il Direttore dell’Ufficio delle Dogane di Reggio Calabria porge i saluti agli intervenuti e presenta la proposta
dell’ Amministrazione per la ripartizione del Budget di sede per ’anno 2013. Espone che tale proposta ha
preso a riferimento 1’accordo sulla ripartizione del Budget di sede raggiunto lo scorso anno, prevedendo un
aggiustamento delle aliquote. In particolare, I’Amministrazione ha inteso premiare le attivita di polizia
giudiziaria, antifrode, di capo struttura di articolazione interna degli uffici, di verifica esterna ¢ di
rappresentanza presso gli organi di giustizia tributaria e/o civile.

Per il SALFI, Rovelli propone di innalzare 1°aliquota ad 1,50 € per le attivitd individuate nella prima fascia.

La RSU propone di effettuare delle proiezioni per verificare la fattibilita della modifica in tal senso delle
aliquote,

Per la CISL, Sofia precisa che sarebbe stato auspicabile che la RSU avesse preventivamente assunto una
posizione unica; propone di armonizzare la prima e la seconda fascia aumentando entrambe. Per quanto
riguarda la differenziazione tra verbale positivo ¢ negativo, sottolinea che il verbale positivo pud dare un
seguito implicando un’attivita successiva pill gravosa e, pertanto, potrebbe essere aumentata I’aliquota del
verbale positivo.

Per la UIL, Pugliesc fa presente che l’assunzione di responsabilita & la siessa in tutti i casi e
conseguentemente non concorda sulla proposta di differenziare le aliquote.

Per la FLP, Borgese sostiene che non & possibile distinguere tra i due tipi di attivitd e propone un
innalzamento dell’aliquota per il controllo passeggeri 3.4,00, € e dell’aliquota per la prima fascia di attivita




ad almeno 1 €, aumentando ’aliquofa prevista per la seconda fascia di attivitd sulla base dei risultati delle
proiezioni e diminuendo le aliquote previste per I'attivita di polizia giudiziaria ¢ I'attivitd di rappresentanza
presso le A.G,

L’ Amministrazione specifica che per Paeroporto ¢ prevista ’aliquota giornaliera di € 2,07 cotne indennita di
rischio dal 2012 nell’ambito dell’attivita di turnazione,

La CISL propone di sospendere la riunione affinché la RSU presenti una proposta unitaria.
La RSU, dopo essersi riunita in separata sede, dichiara di non aver trovato un accordo.

Il SALFI, per quanto riguarda la verbalizzazione, non & d’accordo ad operare una distinzione fra verbali
positivi e negativi. Reputa, inoltre, ’aliquota prevista per Dattivitd di verifica esterna non modificabile;
viceversa, ritiene che si potrebbero operare interventi in diminuzione sulle altre aliquote per arrivare ad
innalzare ad € 1,20 Paliquota della prima fascia di attivitd e propone un’unica aliquota per i responsabili
delle articolazioni interne, delle attivitd di rappresentanza e della polizia giudiziaria, individuando una quota
di riduzione dello 0,35 per tutte e tre le voci.

La CISL non concorda con la proposta di abbassare P’aliquota dei responsabili delle articolazioni interne ¢
propone un abbassamento a € 6,00 dell’aliquota per le attivita di verifica esterna e delle attivita di polizia
-giudiziaria ¢ a 5,00 € dell’attivita di rappresentanza presso organi di giustizia, in favore della prima fascia dei
lavoratori, elevata ad € 1,06.

L’ Amministrazione ritiene che tale intervento in diminuzione dovrebbe operare anche sull’aliquota del
controllo passeggeri. Al fine di mediare tra le divergenti posizioni, 1’Amministrazione propone
I’innalzamento dell’atiquota di prima fascia ad € 1,08, rimodulando le voci come da schema allegato.

Le OO0. 88. concordano sulla proposta cosi come delineata nello schema allegato al presente verbale.

La FLP non concorda con la proposta, ma la accetta affinché vengano distribuite le somme al personale e,
allo stesso tempo, chiede di comunicare preventivamente ai lavoratori la liquidazione del budget.
L’ Amministrazione risponde che tale comunicazione viene effettuata ogni anno e conclude,

Fatto, letto e sottoscrifto.

Reggio Calabria, 08.03.2016 ore 13.45

Per I’ Amministrazione Perle OO.58. ¢ R.8.U.
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proposta sindacati (2)

Budget di sede - assegnazione anno 2013

importo lordo assegnato | 16.903,78 Importo | ALIQUOTA x giornata
Responsabili delle articolazione interna degli Uffici e sostituti
RIPARTIZIONE FUA sot. n.21 funzionari - gg 1499 5.696,20 3.80
Attivitd di verifica esterna n.27 funzionari 630 gg 3.780,00 8,00
Aftivita rappresentanza presso organi di giustizia tributaria e/o civile
n. 5 funzionari - 44 gg 220,00 5,00
Attivita polizia Giudiziaria { redazione notizie di reato ed attivita svolte
can delega di indagine da parte dellA.G.) n.16 funzionari {otale giormate 279 1.674,00 6,00
|
Controllo passeggeri ¢on verbalizzazione - verbali sia negativi che positivi 563,85 3,15
‘n.12 funzionari - gg 179
Prima Fascia Attivita’ di particolare attenzione ed impegno { contabilita varia, protocollo, referente 4.318,97 1,08
informatico, consegnatario contrassegni, liquidazione compensi accessori, consegnatari
registri, cassieri, ecc) n.24 funzionari x 3966 gg
Seconda Fascia Altre attivitd di collaborazione all'ufficio - n. 18 Funzicnari x 1301 gg 650,50 0,50
TOTALE 16.903,52
0,26
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