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Incontro del 13/06/2019 sulla mobilità nazionale 
 
In data 13/06/2019 si è svolto, presso la Direzione Regionale della Puglia, l’incontro 
relativo alla mobilità nazionale. 
In apertura dei lavori, la FLP ha contestato la mancata procedura relativa alla 
stabilizzazione dei distacchi dei colleghi pugliesi, dato che questa andava espletata prima 
di procedere con la mobilità nazionale; inoltre ha altresì chiesto di depurare la graduatoria 
di tutti i colleghi stabilizzati. Quest’ultima mancanza, sebbene non sia del tutto 
imputabile direttamente alla Direzione Regionale, in quanto la questione POER ha 
distratto, e non poco, la Direzione Centrale sulla stabilizzazione, abbiamo evidenziato i 
notevoli disagi ai lavoratori dovuti dal rischio di assegnazione in sedi non volute. (del resto 
se un collega è distaccato per i benefici della L.104 difficilmente non potrà non essere 
assegnato nella sede del distacco) 
Punto fermo della FLP è stato quello di evitare le rinunce causate da assegnazioni in sedi 
non richieste e lontane dai luoghi di appartenenza e quindi, privilegiare le esigenze dei 
lavoratori spostando il lavoro. Abbiamo ricordato la carenza di personale omogenea in 
tutte le DD.PP. e le note fatte in questi giorni alla DR di tutte le RR.SS.UU. pugliesi di 
richiesta di personale. 
Purtroppo, la nuova governance della Puglia, su questo argomento è sorda, cieca e fuori 
dalla realtà, se è vero com’è vero, (tanto le proposte le conosciamo lo stesso anche se il 
DR ci nasconde le carte ufficiali e rifiuta un dibattito) che nonostante la forte riduzione 
di personale nei prossimi giorni (non Anni e non MESI), hanno previsto il budget degli Uffici 
più o meno in linea con gli anni passati.  
Su questa base di ragionamento abbiamo insistito affinché tutte le desiderate dei 
mobilitati fossero accettate, a prescindere dalle necessità degli uffici e che 
l’Amministrazione provvedesse ad un programma di riassegnazioni delle lavorazioni. Ad 
esempio, un collega che dopo tanti anni viene trasferito dalla Lombardia alla Puglia, poco 
gli ne può fregare se stando a Lecce abbia delle lavorazioni degli Uffici di Brindisi o Taranto 
o Foggia.  
Abbiamo dovuto anche contrastare un’ipotesi che serpeggiava tra qualche sindacato che, 
alla proposta dell’Amministrazione di inserire come criterio di preferenza la conferma 
nell’Ufficio di distacco dei colleghi già distaccati e che non era stato possibile assegnare 
alle sedi da loro scelte, volevano rimetterli in graduatoria, adducendo che molti distacchi 
vengono ottenuti “con mezzi e mezzucci”. 
Abbiamo rispedito al mittente questa proposta, oltremodo offensiva nei confronti dei 
colleghi che sono stati distaccati in quanto titolari di legge 104 o figli minori. 
Come FLP abbiamo quindi cercato di portare l’Amministrazione ad accontentare quanto 
più possibile tutti i lavoratori: su 56 partecipanti alla procedura non è stato possibile 
accontentare pienamente solo 5 colleghi, dei quali 2 sono stati mandati nella DP BAT 
invece che a Foggia, 2 a Brindisi invece che a Lecce (ma avevano indicato Brindisi come 
seconda preferenza) ed un collega a Bari (dove era già distaccato) invece che a Lecce. 
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Nel complesso sono stati collocati 2 colleghi a Foggia, 6 nella BAT, 21 a Bari (da 
suddividere poi tra DR, DP e SAM), 7 a Brindisi, 12 a Lecce (ma due lavoreranno per la DP 
Brindisi), e 8 a Taranto. 
Questi numeri, ad onor del vero e per Taranto in particolare, non si dovrebbero realizzare 
in toto, in quanto qualche mobilitato non ha espresso alcuna preferenza ed è stato inserito 
per intuizione sulla scorta del luogo di nascita. 
I criteri espressi dalla DR, non sono altro che l’orientamento delle direttive nazionali e 
che nello sviluppo delle assegnazioni, tutto sommato, sono stati molto vicino alle esigenze 
dei trasferiti e la parte pubblica si è impegnata a rivedere le assegnazioni dei 5 colleghi 
non accontentati al primo scorrimento della graduatoria. 
Siamo soddisfatti? Non del tutto! Lamentiamo che la graduatoria generale non rispecchia 
la realtà, in quanto qualcuno, forse a livello centrale, ritardando le stabilizzazioni ha 
prodotto che le graduatorie finali non fossero eliminati i distaccati, impedendo, in questo 
caso alla Puglia, oltre 10 nuovi ingressi. Come FLP, non mancheremo di segnalare la 
questione alla DC chiedendo l’applicazione dell’accordo già in prima battuta e 
l’assegnazione immediata del personale. 
Nel dibattito, nessun sindacato si è scordato le questioni di Brindisi e Taranto. 
In particolare è stato fortemente contestato l’impedimento dei colleghi leccesi trasferiti 
dal 2012 e che dovevano stazionare per soli 2 anni e invece sono ancora lì. Abbiamo chiesto 
l’immediato sblocco con qualsiasi strumento (riapertura della mobilità regionale, lavoro 
agile e telelavoro) atteso che, con questa mobilità nazionale, non si poteva risolvere le 
esigenze dell’Ufficio e quello del personale. 
Questo si potrà risolvere solo se il nostro Direttore Regionale si impegni fisicamente a 
richiedere urgentemente una mobilità mirata per le DD.PP. di Taranto e Brindisi, con il 
superamento dei vincoli di permanenza nelle regioni di assegnazione. 
Ne sarà capace? Staremo a vedere e speriamo di sì! 
Un primo passo comunque è stato fatto quando il DR ha aperto alle ipotesi delle OO.SS. e 
si è impegnato ad aprire in tempi brevi una procedura per lo sharing office, in modo da 
consentire ad ulteriori lavoratori di avvicinarsi a casa. (è un sistema precario? Con queste 
prospettive e condizioni, meglio non si poteva fare!) 
Buona Giornata e buon lavoro. 
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