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OOCCCCAASSIIOONNII  PPEERRDDUUTTEE  
 

La FLP, da tempo, tenta di dare quotidianamente informazioni ai colleghi sugli 

argomenti che li possano riguardare, con avvenimenti comprovati da atti e documenti 
o dalle disposizioni conseguenti agli accordi o mancati accordi. Fin’ora, non vi è stato 
un solo avvenimento che abbia potuto smentire questo.   

Teniamo a precisare che in genere non siamo avvezzi a replicare ai comunicati 
dei colleghi sindacalisti che contestano quanto affermiamo, forti dei documenti a 

dimostrazione delle nostre dichiarazioni; soprattutto non rispondiamo a chi, 
nell’ambito generale delle OO.SS. nel Molise, è assente come attività sindacale a 
tutela dei lavoratori delle Agenzia in generale e delle Entrate in particolare. Non 

amiamo perdere tempo e non abbiamo bisogno dei 15 minuti di notorietà!! 
Ma oggi facciamo una eccezione, in quanto liberati dagli impegni della trattativa 

nazionale per il rinvio della riunione sui passaggi economici e la stabilizzazione dei 
distaccati, e sprechiamo 5 minuti non per il segretario generale del Molise della uil pa, 
ma per riaffermare quanto espresso nel contestato comunicato.  

Il segretario generale regionale del Molise della uil pa, assente sui tavolo di 
trattativa nazionale, evidentemente per sentito dire, contesta affermazioni fatte nel 

comunicato Regionale FLP del giorno 8 febbraio, in particolare sulla questione 
riguardante la forte proposta fatta dal suo segretario nazionale di una graduatoria 
nazionale sulle progressioni economiche. Contesta le affermazioni fatte dalla FLP nel 

riportare le dichiarazione degli altri sindacati nello sviluppo della riunione, adducendo 
che la proposta unitaria è pubblicata sui siti di CGIL,CISL e UIL. 

Il problema, forse, è proprio che da una parte stampano comunicati con 
argomentazioni ad uso e consumo dei lavoratori mentre, nelle riunioni, contrattano 
tutt’ altra cosa. Forse, lo smemorato segretario regionale uil, si è già scordato il 

comunicato unitario di tutte le sigle, ad eccezioni della USB, con cui, tra l’altro, si 
chiedeva il passaggio economico per tutti nel 2016, anche questo pubblicato sui siti 

dei Sindacati, per poi firmare il 14/12/2016 un accordo di programma con 
l’Amministrazione che scippava ai colleghi delle Entrate le progressioni economiche 
per quell’anno. E che dire sull’unitarietà della richiesta di “rimettere i soldi a posto” 

per il pagamento delle posizioni organizzative? Anche questo messo sui siti, eppure 
hanno firmato l’accordo che autorizza l’Agenzia ad erogare 10,6milioni di euro per le 

posizioni organizzative sottraendoli dalle spese fisse e ricorrenti che servono a 
finanziare le progressioni economiche. (solo per citarne alcune che interessano 

l’argomento in oggetto)  
Abbiamo richiesto che le riunioni di contrattazione nazionale in Agenzia vengano 

riprese in streaming proprio per far cessare la duplice veste di Dr. Jackyll e Mr. Hyde 

che queste organizzazioni rivestono. Stiamo attendendo. 
Che la graduatoria nazionale andrà a favorire i colleghi delle grandi regioni del nord 

escludendo quelli delle piccole Regioni come il Molise, non è una dichiarazione della 
FLP (anche se ne eravamo certi) ma della Dott.ssa Margherita CALABRO’ che con una 
proiezione ha  dimostrato quanto affermato nel comunicato. Attenzione, la proiezione 

è solo sui titoli e anzianità, perché poi se si andrà anche sulla valutazione avremo al 
nord le eccellenze per tutti quei maggiori lavori fatti per la lotta all’evasione (dalla 

voluntary alla Patent Box e nell’assistenza alla Competent Authority) e non parliamo 
della penalizzazione che ne avrebbero i colleghi ex Territorio dal Nord al Sud. 
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Siamo favorevoli sulla determinazione dei posti a livello Regionale per un’equa 

distribuzione senza che ciò possa intendere un accordo con l’Amministrazione o inciuci 
con essa.  

Non escludiamo un errore di comunicazione tra anzianità di area e di fascia sulla 

pesatura nei punteggi, causata, molto probabilmente, dalla relazione unitaria 
sull’argomento progressioni economiche fatta dal Segretario Nazionale UIL e, non solo 

noi ma anche chi conosceva la proposta, abbiamo capito poco. 
Chiarito ciò non ci resta che constatare che anche questa volta il segretario 

generale regionale del Molise della uil pa, ha perso l’occasione per stare in silenzio 

facendo sicuramente miglior figura e gli consigliamo di ripensare agli errori suoi e 
della sua sigla che hanno danneggiato i colleghi e permesso la crescita della FLP che 

è, se i dati non sbagliano, il primo sindacato in Agenzia a Campobasso.   
 

Il Coordinatore Regionale 

Michele GIULIANO 
 

  


