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Venezia, 20 gennaio 2021 
NOTIZIARIO N. 1 

 

4 GENNAIO 2021: IL VENETO CAMBIA LA PROPRIA GUIDA 

SARA’ UN “CAMBIO DI PASSO” RISPETTO AL PASSATO?  

Nel perdurare della situazione emergenziale il nuovo anno in Veneto si apre con i 

saluti del nuovo Direttore Regionale, che oggi ha incontrato le OO.SS.  

Auspichiamo di poter davvero contare su “un rinnovato spirito di collaborazione”  

 
 Con la consueta modalità da remoto si è svolta oggi una riunione di “saluto” e di incontro 

con le OO.SS voluto dal nuovo Direttore Regionale, la Dottoressa Maria Letizia Schillaci Ventura,  

che insediata in data 4 gennaio dopo una parentesi in Friuli Venezia Giulia, apre la riunione 

mettendo l’accento sull’importante momento storico: l’anno appena trascorso è stato un anno 

impegnativo e, purtroppo, quello attuale non sarà da meno. 

 Il Direttore parla di “affrontare assieme” ciò che ci aspetta, di farci trovare più uniti nelle 

difficoltà e nelle sfide che questo nuovo “mondo lavorativo” ci sta insegnando e, in primis, porta 

l’attenzione su quello che per Lei è un caposaldo nonché un diritto costituzionale: LA SALUTE. 
 

 Ribadisce come, arrivata in Veneto, si sia resa conto della grande professionalità di tutti i 

dipendenti che si sono adattati con responsabilità, ai nuovi i compiti affidati, e di come i proficui 

risultati conseguiti abbiano dato prova del massimo impegno profuso da tutti, non ultimi i tecnici 

informatici per quanto, in un tempo relativamente breve, sono riusciti a fare. 

All’atto del suo insediamento ha constatato le diverse misure adottate nelle DP e di come i 

Dirigenti abbiano cercato di assolvere al meglio il nuovo ed assoluto input rispetto agli obiettivi di 

budget, ovvero la salvaguardia della salute e dei  luoghi di lavoro. 

  

Noi di FLP, assieme alle altre OO.SS. presenti, abbiamo fatto notare come non sia stata così 

solerte l’attenzione di alcuni Direttori alla salute dei propri dipendenti, e di come in alcune DP siano 

stati riscontrati e tutt’ora vi siano diversi problemi.  

La Direttrice, dimostratasi attenta a tali rimostranze, ha assicurato che la tutela della salute è da Lei 

ritenuta un primo imprescindibile obiettivo. 

 

A conferma di ciò comunica che personalmente ha già dato avvio a due importanti novità: 

➢ l’acquisizione del SERVIZIO DI SANIFICAZIONE PREVENTIVA su chiamata per tutti 

gli uffici: il servizio di sanificazione preventiva sarà previsto una volta a quadrimestre (3 

volte all’anno) e, in caso di positività, entro 24 ore dalla richiesta della struttura interessata. 

Tale servizio sarà attivo dal 1° marzo, per tutte le sedi della Regione (gara regionale) 
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➢ PRESIDIO DI VIGILANZA “NON ARMATA” per ora per le sedi della DP di Padova e 

di Verona; questo perché tali sedi presentano un locale unico per l’Ufficio Territoriale e quello 

del Territorio. Ci saranno 5 ditte che dovranno presentare la loro offerta. Il servizio sarà dalle 

7.30/13.30 e dovrebbe partire dal mese di febbraio. 

 

 Su richiesta delle OO.SS., con riferimento all’ istanza per una Mobilità Regionale, da molto 

tempo non attuata nella nostra Regione, la Direttrice nel dichiararsi favorevole conferma che 

saranno aperti dei tavoli di confronto. A tal fine, entro il 10 febbraio, convocherà le OO.SS. in 

quanto sarebbe suo intendimento attivare la mobilità regionale PRIMA delle nuove assunzioni, 

sulle quali le notizie per ora certe riguardano unicamente le linee guida per le prove orali.  

A tal proposito la Direttrice ricorda ai presenti come, nonostante le difficoltà, l’Agenzia in questo 

caso, sia riuscita a portare a compimento i tirocini con tutor e servizi dedicati seppur a distanza in 

modalità da remoto, dando così prova di sapersi adattare e di avere come obiettivo nuove e, per 

quanto possibile, celeri assunzioni, sebbene, non saranno totalmente in grado di assorbire i 

numerosissimi pensionamenti. 

 I nuovi assunti saranno introdotti prioritariamente negli UT, che maggiormente stanno 

soffrendo del tour over. 
 

 Alla preoccupazione espressa da FLP e dalle altre OO.SS. presenti, in relazione alla ripresa 

delle attività e sulle eventuali maggiori aperture degli sportelli al pubblico, la Direttrice evidenzia 

come le nuove modalità di erogazione dei servizi, che inizialmente avevano disorientato sia i 

dipendenti che l’utenza, dovranno abbandonare la caratteristica della “sperimentazione “e 

dell’”emergenza” per divenire la norma in quanto ciò che è stato appreso e ottenuto non può essere 

scordato. La modalità telematica sarà il futuro dell’erogazione dei servizi: sarà flessibile e verrà 

strutturata ed ampliata: si creeranno sinergie con gli ordini professionali ed i commercialisti, vi 

saranno maggiori interlocuzioni, l’utenza professionale avrà canali dedicati e ci sarà un nuovo CUP 

integrato col territorio. 

 

 In merito alle domande sui POLA, ricorda come questo sia un piano definito a livello 

Centrale che in questo momento è sottoposto al parere del CUG. L’obiettivo è comunque che il 

“lavoro agile” non più legato ad un’emergenza, sia una diversa modalità di lavoro che si affianchi al 

lavoro in presenza e condivide la normalizzazione dei POLA anche a livello contrattuale. 

 

 Le OO.SS. sottolineano come nella fase post pandemica è una difficile terra di incognite ed 

in tal senso sarà indispensabile lavorare in modo coeso e unitario, mantenendo il valore della salute 

come valore costituzionale imprescindibile. Ricordano come in Veneto sia il tempo di condividere e 

uniformare non solo i servizi all’utenza ma va perseguita un’uniformità all’interno di tutte le 

strutture della Regione.   

Uniformare le DP non continuando ad applicare gli accordi in modo sempre più restrittivo rispetto 

ad altre regioni. Le buone pratiche si copiano non si peggiorano! 
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SI AUSPICA A GRAN VOCE UN CAMBIO DI PASSO, UNA MAGGIORE 

LUNGIMIRANZA ED ATTENZIONE PER QUANTO RIGUARDA TEMI IMPORTANTI 

QUALI QUELLI SUL PERSONALE.  

 

 Il Direttore Regionale, rispondendo direttamente a FLP, che palesa preoccupazione in 

merito ai “budget” per il 2021, specifica come quest’anno più che mai si dovrà lavorare in sinergia 

ed in piena collaborazione. Si tratta di un anno particolare, purtroppo non ancora definibile come 

“post covid”.  

Per questo non si potrà parlare di BUDGET RIGIDI, come quelli del passato: i budget saranno 

flessibili, e dovranno tenere in debito conto le necessità determinate dall’esterno.  

Sarà importante saper cogliere le situazioni che si presenteranno, trarre spunto dai diversi contesti e 

saper perseguire finalità diverse dalle usuali. 

Bisognerà sapersi adattare al perseguimento di nuovi obiettivi, mantenere il contatto con l’esterno e 

una costante interazione con esso: per fare un esempio attualmente saranno più da potenziare i 

servizi inerenti i rimborsi IVA e IIDD, ed i ristori al fine di agevolate la liquidità.  

 

 A conclusione della riunione vogliamo condividere con tutti voi come a parere di FLP e 

degli intervenuti, la Dottoressa Schillaci Ventura sia parsa animata dalla volontà di “lavorare 

assieme” puntando lo sguardo in avanti; le premesse non sono sembrate negative, ora vedremo se 

dalle parole si saprà passare ai fatti! 

 
  
 Per la Segreteria Regionale FLP 
 FLP ECOFIN AGENZIE FISCALI  
            Cerica - Bragion 

  
  


