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Roma, 2 luglio 2022

NOTIZIARIO N. 58
AGENZIA DOGANE E MONOPOLI: INCONTRO INFORMATIVO

Parte la procedura per le progressioni economiche, novita del nuovo CCNL, richiesta
incontro sul PIAO e nessuna novita per gli idonei ai passaggi dalla 2 alla 3 area

leri mattina si & tenuto un incontro di carattere informativo con I’Agenzia, nel quale ci sono state
fornite le seguenti notizie:

PROGRESSIONI ECONOMICHE

Come preannunciato nel nostro notiziario del 27 giugno scorso, I'’Agenzia ha confermato per la
settimana prossima l'uscita del bando e, fatto molto importante per la velocizzazione dell’intera
procedura, che stavolta la modalita di acquisizione dei titoli valutabili e la relativa attribuzione dei
punteggi avverra con modalita telematica.

Cioe, ogni lavoratore non dovra compilare la classica domanda cartacea, ma accedera con le sue
credenziali nella procedura che I’Agenzia attivera all'interno della Intranet e visionera direttamente i
suoi dati personali gia pre-caricati dall’Agenzia (esperienza professionale, titoli di studio e valutazione
della performance) unitamente ai punteggi maturati.

Cogliamo con favore e manifestiamo apprezzamento per questa iniziativa dell’Agenzia, ma allo
stesso tempo facciamo presente, cosi come ci e stato riportato dalla dirigente dell’Ufficio
Reclutamento, che la banca dati del personale (cioé i fascicoli personali dei lavoratori) non &
completamente aggiornata, per cui ogni lavoratore é invitato a controllare attentamente i titoli e
relativi punteggi che trovera inseriti nella procedura.

Dall’'uscita del bando ci saranno 21 giorni di tempo per controllare la propria posizione; qualora sia
corretta, si dovranno confermare semplicemente i dati e la “domanda” si intendera acquisita a
sistema. In caso contrario, sara possibile rettificare i dati e la procedura consentira la possibilita di
allegare documentazione a sostegno della rettifica effettuata (ad esempio, potrei trovarmi attribuito
come titolo di studio il “diploma di scuola secondaria” con il relativo punteggio previsto di 18 punti, ma
io posseggo la Laurea Specialistica che ne vale 24 e che, per diversi motivi, non & stata mai inserita
come informazione nel mio fascicolo personale. In questo caso potro rettificare tali dati e allegare Ia
documentazione probante il possesso della Laurea).

NUOVO CCNL FC 2019-2021 — INFORMATIVA SULLE MAGGIORI NOVITA’

L’Agenzia ha comunicato che, sempre nella prossima settimana, comunichera a tutto il personale
tramite una delle consuete CAD, delle “Indicazioni sulle principali disposizioni innovative introdotte dal
CCNL Funzioni Centrali 2019-201”. Con la CAD sara allegato anche un testo contrattuale coordinato che
conterra l'articolato del nuovo CCNL e tutti gli articoli dei precedenti contratti rimasti ancora vigenti.
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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2022-2024

Prima della conclusione della riunione come FLP abbiamo chiesto di calendarizzare un incontro per
poter analizzare pil compiutamente il PIAO 2022-2024 che ci & stato trasmesso nei giorni scorsi, alla
presenza dei responsabili che hanno curato le varie parti del Piano per poter esprimere le nostre
osservazioni in merito.

Ricordiamo che il suddetto Piano costituisce una delle “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del PNRR e per
I’efficienza della giustizia”.

I PIAO assume quindi un’importanza rilevante diventando nei fatti il documento unico di pianificazione
e programmazione delle complessive attivita che I’Agenzia intende svolgere nel triennio di riferimento
e pertanto e altrettanto importante che venga fissata una riunione specifica in cui poterci confrontare.

PASSAGGIO DALLA 2° ALLA 3° AREA — INQUADRAMENTO IDONEI

Purtroppo nessuna notizia € pervenuta dall’Agenzia in merito all’autorizzazione della Funzione
Pubblica che tarda ad arrivare. Sappiamo che il Piano Triennale del Fabbisogno giace ancora presso
guel dicastero e che nonostante il sollecito del 1 giugno scorso fatto dall’Agenzia, al momento nulla si e
mMosso.

Avevamo riposto fiducia che nel mese di giugno si sarebbe giunti a conclusione perché eravamo
convinti che I’Agenzia avesse trasmesso il Piano Triennale del Fabbisogno 2020-2022 (presentatoci a
dicembre 2021) a inizio di quest’anno, quindi con svariati mesi di tempo a disposizione della Funzione
Pubblica per completare l'iter autorizzativo.

Ma abbiamo scoperto poi con rammarico, solamente il 21 giugno scorso, come tutti voi, che il Piano
(non quello illustrato ai sindacati a dicembre scorso, ma uno nuovo aggiornato, il PTFP 2021-2023) &
stato presentato solamente il 21 aprile scorso in Funzione Pubblica.

Ci saremmo ben guardati dal fare, quindi, previsioni azzardate, conoscendo bene i lunghi tempi con cui
la Funzione Pubblica definisce le procedure di autorizzazione.

Nel frattempo il mese di giugno & andato e quindi dovete obtorto collo pazientare ...

L’"UFFICIO STAMPA
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