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Verbale di incontro

Convocazione: e-mail del 10/06/2016 Reg. Uff. 28879/2016
Oggetto:
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chiarimenti e informazioni in ordine alle questioni sollevate da FP CGIL, FP CISL,
UIL PA, SALFI, FLP e USB con la nota del 06/06/2016

Data incontro: 13 giugno 2016

Orario di inizio: 11:00

Partecipanti:

Amministrazione | Direttore Provinciale Rosanna Iavagnilio \

FP CGIL Micucci Moreno

FP CISL Lodolini Fabio

UIL PA Bosi Tiziano e Gavini Giuliana

USB Busti Mario Y\ wrl

Flp Maselli Roberto '

Salfi Tucci Emilio

Rsu Cappannari Cristina, Stronati David, Corda Alessandro, Canale
Vincenzo, Palumbo Francesco, Papale Crescenzo, Moroni Anna
Maria, Banchetti Maria Grazia, Berto Giovanni
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E’ presente per lo Staff la Sig.ra Coppola Maria incaricata anche della stesura del verbale. . v’z\\\

Il Direttore Provinciale in merito a quanto richiesto dalle OO.SS. firmatarie della nota del\ \
06/06/2016 osserva che dal 05/01/2016 alla data odierna sono stati emessi n. 55 OdS per le
sotto elencate motivazioni:

n. 11 OdS a seguito dell’accorpamento dell’Ufficio del Territorio;

n. 4 OdS a seguito della procedura di mobilita volontaria regionale/assegnazione di
personale distaccato; :_\E
n. 4 OdS relativi all’aggiornamento delle deleghe di firma; ®>
n. 3 OdS relativi alla proroga temporanea degli OdS emessi nell’anno 2015 (per
garantire la continuita delle lavorazioni);

n. 6 OdS relativi alla modifica della struttura senza apportare alcuna variazione
nell’attivita gia svolta dai dipendenti;

n. 2 OdS emessi a seguito dell’esito degli interpelli interni concordati con le OO.SS.;

n. 7 OdS relativi all’attribuzione degli incarichi di responsabilitd o alla rotazione

degli stessi (in applicazione delle misure organizzative volte a contrastare i fenomeni——
corruttivi);

n. 6 OdS di tipologie varie non inerepti alla movimentazione del personale;
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e n.5 OdS relativi alla condivisione temporanea dei dipendenti (per gestire temporanee
criticitd) o alla chiusura della condivisione;

e n. 7 OdS relativi all’assegnazione di personale ad altra struttura rispetto a quella in
cui prestava servizio.

Dall’elencazione delle motivazione per cui € stato necessario emettere n. 55 OdS & evidente
che non si ¢ trattata in alcun modo di una rivoluzione (cit. OO.SS) in quanto solo n. 7
provvedimenti hanno riguardato 1’assegnazione di personale ad altre strutture.

In merito alla necessitd di disdettare 1’accordo sull’Orario di lavoro siglato in data
22/02/2016, limitatamente alla parte in cui si riconosce il diritto al buono pasto, il Direttore
Provinciale spiega che si € reso necessario a seguito di approfondimenti (artt. 98 e 99 del

..CCNL Agenzie Fiscali) dai quali ¢ emerso che la gestione dell’orario e la disciplina per
Iattribuzione dei buoni pasto esclude la possibilita del riconoscimento previsto nell’accordo
del 22/02/2016. Come comunicato con e-mail del 04/04/2016 il Direttore Provinciale
precisa che si era riservata di convocare le OO.SS. e la Rsu per trattare I’argomento.

In merito a quanto osservato nella nota del 06/06/2016 “alcuni OdS recano come
motivazione [’esigenza di unificare i front-office delle Entrate e del Territorio” il Direttore
Provinciale osserva che non ¢ stato emesso alcun OdS che riporti scritta questa esigenza, ma
che ¢ stata fornita a tutto il personale e alle OO.SS. e Rsu una informazione preventiva che
riguarda la nuova allocazione delle risorse della Direzione Provinciale di Ancona di Via
Palestro. Tale riallocazione, continua il Direttore Provinciale, si & resa necessaria a seguito
della disposizione di servizio del Direttore Regionale n. 5/2016 del 10/02/2016 relativa alla
costituzione del gruppo di lavoro per la predisposizione ed esecuzione del progetto
finalizzato alla realizzazione del Front-Office integrato Ufficio Territoriale di Ancona — x
Ufficio Provinciale del Territorio.

.. _In ordine alla effettiva apertura ed operativita di un unico Front-Office il Direttore
- " Provinciale convochera altro incontro sindacale apposito e puntuale di confronto con le
OO.SS., riservandosi di approfondire nel frattempo le problematiche relative alla gestione

1 delle procedure e collegamenti informatici, all’orario di lavoro, servizio e apertura al

pubblico, alla gestione dell’afflusso di quest’ultimo.
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Il Direttore recepite le istanze delle OO.SS. e Rsu fa presente che per il futuro cerchera di
relazionarsi con piu frequenza su argomenti di particolare interesse per i lavoratori anche J
qualora non sia obbligato dalla normativa vigente. >

Le OO.SS. e la Rsu, pur lamentando la forte carenza di relazioni sindacali finora registrata,
giudica positiva la ripresa delle relazioni sindacali e del confronto; auspicano che le intese
che matureranno da tale confronto vengano pienamente applicate e non incorrano in
incidenti di percorso che possano paventare una interpretazione di parte. Invitano, tra i vari

argomenti trattati, ad adeguare il piano della formazione alle esigenze del personale. %
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Letto, chiuso e sottoscritto, alle ore 13:10 in ogni pagina ed allegato.
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