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Firenze, 10 febbraio 2017
NOTIZIARIO N°1

Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

RIPARTIZIONE BUDGET DOGANE: FINALMENTE
UN SEGNALE PER GLI UFFICI OPERATIVI!

Firmata un’ipotesi di ripartizione che scorpora dalla
consistenza media del personale degli uffici i destinatari
degli incarichi di responsabilita

Abbiamo firmato, nella giornata del 2 febbraio, presso la DID Toscana, Umbria e
Sardegna, la ripartizione delle somme del budget di sede tra i vari uffici delle dogane che
insistono nelle tre regioni.

E siccome ogni tanto c’e anche una buona notizia, finalmente si riesce a dare un
segnale agli uffici operativi scorporando dalla consistenza media del personale (uno dei due
parametri, insieme alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi, sui quali si calcolano
gli stanziamenti) tutti coloro che sono destinatari di incarichi di responsabilita e che quindi
quasi nulla prendono del budget di sede.

Diciamo subito che quello firmato non € in alcun modo un atto ostile nei confronti
dei lavoratori della DID, ma un semplice atto di giustizia, in quanto stiamo parlando di un
budget destinato alla remunerazione di attivita gravose e queste, come si sa, sono
allocate in massima parte presso gli uffici operativi. Per questo riteniamo che i sindacati
che non hanno firmato quest’accordo - CISL e CGIL Toscana - abbiano perso una buona
occasione di dare un segnale di giustizia ed equita. Le argomentazioni addotte sono, a
nostro parere, risibili cioe la non modificabilita dei criteri stabiliti dai contratti integrativi.
Abbiamo invece avuto buon gioco a dimostrare che gia nell’accordo nazionale sulla
ripartizione dei fondi alle direzioni regionali e interregionali vengono fatti “aggiustamenti”
che modificano, in parte, i criteri stabiliti dal CCNI Dogane.

Ad ogni buon conto, alla fine il buon senso ha prevalso nella maggioranza del
sindacato e noi non possiamo che salutare questa novita con soddisfazione, fermo restando
che a breve dovra essere rivisto ’intero sistema indennitario. Partiranno a breve, infatti, i
lavori di una commissione tecnica nazionale che avra questo compito e alla quale chi scrive
partecipera in prima persona.




@P Coordinamento Regionale FLP Ecofin/Agenzie Fiscali della TOSCANA
D pag. 2

Finito questo punto, si & discusso brevemente della possibilita di avviare in tempi
brevi gli scambi di sede in regione. La FLP & molto critica con [’accordo regionale firmato a
suo tempo in quanto questo subordina gli scambi al gradimento dei direttori degli uffici,
cosa che a noi sembra una bestemmia. L’amministrazione si € impegnata a limitare al
massimo gli ostacoli, ma e chiaro che questa esperienza deve servire come lezione per non
ripetere ancora U'errore di consegnare nelle mani dei direttori un’arma che impatta
direttamente sui diritti dei lavoratori.

L’ipotesi di ripartizione del budget, firmata dalla maggioranza del sindacato, &
allegata al presente notiziario.

Il Coordinamento Regionale FLP Ecofin/Agenzie Fiscali Toscana

geendens




