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NOTIZIARIO N° 46 Ai Coordinatori Provinciali

Ai Componenti delle RSU

A tutto il Personale

LORO SEDI

ENTRATE: LA DIREZIONE DEL PERSONALE
RISCONTRA LA NOTA FLP E TRASMETTE LE
CIRCOLARI SULLA DIGITALIZZAZIONE

Ma e necessario un maggiore coordinamento e soprattutto
immediati percorsi formativi, altrimenti sara il caos negli Uffici

A seguito dell’intervento e delle richieste della FLP (vedi Notiziario n. 45) alla Direzione
del Personale e all’Ufficio Relazioni Sindacali, ci sono state inviate, nella giornata di ieri, due
note sulla digitalizzazione degli atti emanate dalla DC Accertamento e dalla DC Gestione Tributi,
che pubblichiamo in allegato al presente notiziario, visto che in moltissimi uffici le stesse note
non sono ancora state notificate ai lavoratori interessati.

Siamo rimasti sorpresi dal vedere le date di emanazione degli atti - 8 agosto per la DC
Accertamento, 11 agosto per la DC Gestione Tributi (il giorno prima dell’entrata in vigore delle
nuove norme) - e, pur ribadendo che la prima responsabilita di tutto il caos & governativa, visto
che é stata annunciata una proroga che invece al momento non ha visto la luce (e non sappiamo
se la vedra mai), non si puo tacere come tutta questa vicenda pare sia stata presa sottogamba
dall’Agenzia. Non si puo pensare di fare la rivoluzione digitale in due giorni, lasciando per di
piu_che ogni direzione centrale detti le proprie regole, senza che emerga il necessario
coordinamento !

Da una prima, sommaria lettura si evidenziano inoltre casistiche non affrontate e
soprattutto procedure farraginose e ripetitive che dovendosi applicare in breve tempo ed in
pieno periodo feriale, rendono sicuramente difficoltosa la comprensione e ’applicazione delle
procedure attivate da parte dei colleghi.

Ci piacerebbe chiedere alla DC Audit perché, al posto di venirci a parlare di controllare le
mail dei singoli dipendenti, non si sia invece occupata per tempo e per bene dell’audit di
processo per gli atti digitali, che doveva essere una delle sue attivita principali, poi invece
abbandonata in ossequio alle direttive governative che [’hanno trasformata in una vera e propria
polizia interna. Non accetteremo che avvenga (come sta gia avvenendo in alcune DP) che anche
questa volta e su questo l'onere ricada sempre e solo sul gradino piu basso della scala
gerarchica.

Come FLP, oltre a chiedere a livello nazionale il necessario coordinamento delle azioni e
’attivazione dei percorsi formativi, solleciteremo regione per regione, ufficio per ufficio,
I’Agenzia a fornire subito le direttive necessarie al fine di permettere ai nostri colleghi di
lavorare serenamente.

Per questo invitiamo tutti i nostri responsabili regionali e provinciali e le RSU di tutti gli
uffici a intervenire chiedendo per iscritto istruzioni e brevi corsi di formazione sulla materia,
quanto mai delicata.

L’UFFICIO STAMPA




