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NOTIZIARIO N°37 Ai Coordinatori Provinciali

Ai Componenti delle RSU

A tutto il Personale

LORO SEDI

Entrate : FIRMATA LA RIPARTIZIONE DEL COMMA 165 E
DELLA QUOTA INCENTIVANTE 2014
Mercoledi 13 luglio alle 15 nuova convocazione per definire
gli accordi necessari ad erogare le somme al personale.

La FLP nella riunione di ieri ha firmato laccordo di ripartizione che conferma le
percentuali degli anni precedenti (92% aree professionali e 8% dirigenti) per il comma 165 e le
stesse percentuali del 2014 anche per la quota incentivante.

Anche alle Entrate nella riunione del 13, come alle Dogane lo scorso 8 luglio, ci
batteremo con forza, in sede di costituzione del Fondo 2014, per evitare ogni decurtazione
alle somme_stanziate, che suonerebbe come l|'ennesima beffa, a distanza di due anni
dall'effettuazione delle prestazioni e su somme su cui gia si sono applicati i tagli derivanti
dai vincoli del DL 78/2010. Staremo a vedere come si comporteranno gli altri “attori”.

Nella prima parte della riunione e stato presentato il Piano aziendale 2016, in vista della
consueta riunione annuale presso il MEF per la presentazione delle Convenzioni MEF Agenzie,
riunione preannunciata per il prossimo 29 luglio.

La nostra valutazione, che sara esplicitata nel dettaglio nei prossimi notiziari, & negativa
sia per il metodo usato (poche ore tardive di discussione quando il budget definitivo & assegnato
ormai da due mesi e su un documento troppo generico e poco di dettaglio), che nel merito.

Il Piano infatti risente del momento difficile dellAgenzia sul piano organizzativo ed
operativo, attua l'ennesima rivoluzione voluta dalla politica rispetto al modello di fisco (tax
compliance - collaborazione preventiva etc ), considerando le risorse umane una variabile
indipendente e non valorizzata.

Nel notiziario che dirameremo dopo la riunione di mercoledi diremo qualcosa di piu
anche su una “comunicazione” che ['Agenzia ha dato a fine riunione per il tramite del Direttore
centrale Audit e che dall'odg (comunicazione sull'uso dei mezzi di lavoro) era abbastanza arcana
o oscura.E che invece é di estrema delicatezza in quanto riguarda il controllo dell'Agenzia sui pc
e sulla posta elettronica in dotazione ad ogni singolo lavoratore.

Considerata la delicatezza della questione, i riflessi sull'organizzazione e sul rapporto di
lavoro, il quadro normativo assolutamente contraddittorio, come FLP abbiamo chiesto ed
ottenuto la sospensione di ogni iniziativa unilaterale da parte dell'Agenzia ed una specifica
riunione nella quale fare il punto su questo come sulle altre iniziative adottate in questi mesi
dall'Agenzia su tali tematiche.

Infine la D.ssa Calabro ha comunicato che le graduatorie relative alle progressioni

economiche 2015 sarebbero in dirittura di arrivo e dovrebbero (il condizionale € d’obbligo)
essere diramate entro il 20 luglio 2016.

L’UFFICIO STAMPA




