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Direzione Regionale dell’Abruzzo 
 

Accordo per l’adeguamento delle misure di prevenzione e la sicurezza dei 

dipendenti della Direzione regionale dell’Abruzzo dell’Agenzia delle entrate in 

relazione alla condizione pandemica per la sindrome da “Covid 19 

 

Verbale di confronto del 24 maggio 2022 
 

Il giorno 24 maggio 2022 si sono incontrati i rappresentanti della Direzione regionale, le 

relative R.S.U. e le OO.SS. territoriali - parte in collegamento da remoto, con la 

modalità della videoconferenza, e parte, su base volontaria, in presenza - per definire i 

termini dell’Accordo sulla sicurezza anti Covid 19 nella sede della Direzione regionale. 

Nel corso del confronto sono state chieste precisazioni in ordine ad alcuni aspetti della 

proposta di accordo, come, a titolo esemplificativo: l’utilizzo e la distribuzione delle 

mascherine FFP2; il trattamento previsto per i c.d. fragili indiretti; la possibilità di 

prevedere deroghe al limite massimo di 9 giorni mensili lavorabili in modalità agile; il 

destinatario cui il dipendente deve indirizzare le segnalazioni di positività e di contatto 

stretto; le misure di sicurezza adottabili in relazione alle attività esterne. 

Rispetto a tali osservazioni il Direttore regionale ha fornito i chiarimenti richiesti, anche 

richiamandosi agli analoghi punti contenuti nell’Accordo nazionale del 28 aprile 2022. 

In particolare, con riferimento alle mascherine il dott. Egidi ha precisato che si è 

ritenuto opportuno renderle reperibili presso l’accoglienza, già al momento dell’ingresso 

nella sede della Direzione regionale, così come verrà specificato nel testo definitivo 

dell’accordo, in aderenza alle richieste di chiarimento della parte sindacale. 

Anche con riferimento ai fragili indiretti, il Direttore regionale ha convenuto con i 

Rappresentanti sindacali circa l’opportunità di integrare l’accordo, inserendo la 

precisazione che ai predetti dipendenti verrà comunque riconosciuto il limite massimo 

di 9 giorni di agile al mese. 

Riguardo, invece, alla possibilità di derogare a tale limite per alcune particolari 

fattispecie di fragilità indiretta, il Direttore regionale, pur riconoscendo che certe 

situazioni richiederebbero più attenzione rispetto ad altre, ha tuttavia evidenziato come 
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sia nell’accordo nazionale del 28 aprile scorso, sia nella direttiva prot. n. 104815 del 4 

aprile 2022, nello stesso richiamata, non è prevista alcuna eccezione al tetto dei 9 giorni 

di agile al mese. 

Quanto, poi, alle comunicazioni di positività e di contatto stretto, il dott. Egidi, nel 

precisare che le stesse vanno indirizzate al datore di lavoro, ha richiamato l’attenzione 

sul disposto di cui all’art. 4 del D.L. n. 24 del 24 marzo 2022, che disciplina in modo 

dettagliato il comportamento che ciascun dipendente è tenuto ad adottare nel caso di 

specie. 

Riguardo, infine, alle attività esterne il Direttore regionale, dopo aver ricordato che si 

sono adottate tutte le misure previste a livello nazionale, ha aggiunto che nell’accordo 

verrà precisato che il gel igienizzante per i colleghi incaricati di effettuare le attività 

esterne, verrà messo a disposizione in appositi contenitori reperibili presso l’accoglienza 

della Direzione regionale. 

Alla luce delle precisazioni fornite, i Rappresentanti sindacali e le RSU hanno 

sostanzialmente condiviso il contenuto dell’unito Accordo. 

Le OO.SS. hanno, poi, chiesto di essere convocate, a breve, per un confronto su altre 

tematiche anticipate nel corso dell’incontro, quali: la mobilità intercompartimentale; il 

punto ristoro di Via Rio Sparto della DP di Pescara, anche per gli Uffici COP e Sam 

Pescara; la situazione degli immobili di Chieti e Pescara e dei relativi condizionatori; la 

proroga dei contratti con le associazioni di volontariato e gli istituti di vigilanza che 

forniscono un servizio di supporto nell’accoglienza dei contribuenti; alcuni chiarimenti 

sui tirocinanti di recente assegnati presso gli Uffici territoriali della regione. 

Il Direttore regionale, nel prendere atto delle suddette istanze, ha assicurato che verrà 

convocata un’apposita riunione entro le prime due settimane di giugno. 

 

L’Aquila, 24 maggio 2022 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

AGENZIA DELLE 

ENTRATE 
SOGGETTI SINDACALI 

 

Direttore Regionale 

Roberto Egidi 

Firmato 

RSU  

Pier Paolo Aleandri; Franco Cianca; Pierluigi Orzieri; 

Giancarlo Santarelli 

Firmato 
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Capo Area di Saff 

Marco Mastrodicasa 

Firmato 

 

CISL FP  

Michele Tosches 

Firmato 

Capo Ufficio Risorse umane 

Paolo Perazza  

Firmato 

 

CGIL FP  

Damiano Verrocchi 

Firmato 

 UIL PA  

Marina Mugnano 

Firmato 

 UNSA CONFSAL  

Roberto Sansonetto 

Firmato 

 FLP  

Massimo Filippello 

Firmato 

 CONFINTESA  

Paolo Baglioni 

Firmato 

 


