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 NOTIZIARIO N.2 
 

ADM LOMBARDIA: ESITO DELLA RIUNIONE DEL 28 FEBBRAIO 

Per gli Uffici di Como e Brescia non vi sono soluzioni rispetto alle vertenze aperte  e 
ad avviso della DTI occorrerà attendere nuovi ingressi di personale.                                  

Nelle more, altre due OO.SS. suggeriscono, di spostare il lavoro dalla sot di 
Montichiari all’Ufficio di Bergamo. Per FLP la soluzione non può essere questa! 

 
 

Gentili colleghi e colleghe, 

nella giornata del 28/02, presso l’ADM DT I Lombardia si è tenuto un incontro sindacale di livello 
regionale che ha avuto come argomenti all’ordine del giorno la situazione degli uffici di Como e della 
SOT di Montichiari: 

 

UD COMO 

Il personale in servizio presso l’ufficio ha dichiarato lo stato di agitazione per la forte carenza di 

personale ed ha già effettuato il tentativo di raffreddamento del conflitto, conclusosi presso la 

prefettura con esito negativo.  

FLP unitamente ai membri RSU invitati alla riunione, hanno ribadito la necessità di procedere alla 

richiesta di un interpello nazionale e di procedere con urgenza, con interventi di livello 

organizzativo/procedurale al fine di minimizzare i carichi di lavoro dei colleghi. 

Con queste premesse la Direzione Territoriale Lombardia ha comunicato, sostanzialmente, di non 

avere soluzioni nell’immediato. Secondo il direttore Regionale bisogna attendere l’esito delle 

procedure concorsuali (concorso nazionale e interpello intercompartimentale) per avere le risorse 

che servono (circa 90 unità) di cui 14-15 da destinare a Como,  

FLP ha fortemente criticato questa linea di “inazione”, facendo rilevare, tra le altre cose, che in ogni 

caso le risorse che potenzialmente sono in arrivo non copriranno i reali fabbisogni degli uffici e forse 

a malapena serviranno a tamponare gli ulteriori sicuri pensionamenti. 

Rileviamo che due OO.SS. hanno condiviso la posizione della Direzione in contrasto con quanto 

richiesto dai lavoratori che oggi manifestano un enorme disagio.   
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SOT MONTICHIARI   

Conseguentemente allo spostamento di un importante operatore logistico presso l’Aeroporto di 

Montichiari, i flussi doganali hanno subito un enorme incremento non più sostenibile da una SOT 

che è stata dimensionata per gestire un traffico merci molto più limitato. 

Sebbene tutti gli attori convenuti abbiano concordato sull’esistenza del problema, anche in questo 

caso due OO.SS. (le stesse del caso di Como) hanno suggerito all’Amministrazione di ripartire i 

carichi di lavoro presso altri uffici, e più nello specifico l’Ufficio di Bergamo/SOT di Orio al Serio. 

FLP anche in questo caso ha fortemente criticato questo atteggiamento dell’Amministrazione che 
come unica soluzione ha ritenuto di proporre la delocalizzazione del lavoro presso altre sedi già 
fortemente sotto organico e che stanno subendo gli effetti di un incremento generalizzato dei flussi 
doganali come conseguenza della BREXIT. 

Difficilmente potremo aspettarci nel breve periodo, un miglioramento della situazione degli 
organici,  in considerazione del fatto che la Direzione Territoriale non ha offerto nessuna proposta 
concreta degna di attenzione, la quale rimane in attesa che le 90 unità possano risolvere le 
problematiche organizzative e di organico che affliggono la Lombardia da diversi anni. 

 

 

 

Cordiali saluti. 

      

La Segreteria Regionale FLP Lombardia 


