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Torino, 18 luglio 2022 

  

NOTIZIARIO N. 16 
 

AGENZIA DELLE ENTRATE. LA DR PIEMONTE RISCONTRA  
LA NOTA FLP SULLA RILEVAZIONE DELLO STRESS DA LAVORO 

CORRELATO E SUI SERVIZI AGILI. E LA DP DI VERCELLI CONFERMA 
L’ESISTENZA DEL PROBLEMA. 

Primi risultati concreti della nostra iniziativa e della vostra partecipazione. 

 

Come ricorderete nelle scorse settimane abbiamo chiesto ai Direttori di attivare tavoli di 

contrattazione sui nuovi servizi agili e sul problema dello stress da lavoro correlato derivante da 

carichi di lavoro non parametrati alla effettiva dotazione di personale. Non ci siamo limitati alla 

semplice letterina, ma vi abbiamo coinvolto, non potendo avventurarci in assemblee, causa 

pandemia ancora in atto, in un sondaggio a sostegno della nostra iniziativa. Lo scopo che ci siamo 

prefissati, come detto, è quello di ottenere sia per il corrente anno sia per il prossimo, di una 

riduzione del budget assegnato alla nostra Regione.  

E i primi risultati concreti non sono tardati ad arrivare.  Nella giornata di venerdì è 

pervenuta la nota della D.R. Piemonte, che alleghiamo, con la quale viene dato riscontro ad 

entrambe le richieste e in particolare comunica di aver avviato l’iter per la rilevazione e 

misurazione dello stress da lavoro correlato. In data odierna è giunta anche ulteriore nota della DP 

di Vercelli nella quale leggiamo testualmente “(…) Proprio per il fatto che il problema non è da 

sottovalutare, e come datore di lavoro di una Direzione fortemente sotto-dimensionata ne posso 

confermare l’oggettiva esistenza, (…)”.  

Cosa altro possiamo aggiungere?  

La situazione è obiettivamente grave e, come abbiamo già detto, il problema è sentito ed 

avvertito da tutti e continuando ad agire uniti pensiamo sia possibile raggiungere le finalità ultime. 

Una testimonianza ci venie dalla Puglia dove, a seguito di analoga iniziativa FLP avviata a 

febbraio, in questi giorni, si sta ottenendo una rivisitazione del budget assegnato. E anche il 

Direttore Ruffini, in un recente articolo apparso su FiscoOggi, pare ammetterne l’esistenza 

riconoscendoci “(…) una enorme responsabilità, come quella di dover lavorare nel migliore dei 

modi (…)”  pur in presenza di una grave carenza di personale. Speriamo non siano vuote parole e 

si concretizzino nelle prossime Convenzioni e nella costruzione dei futuri budget, allorquando le 
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competenti Direzioni Centrali non continueranno a pretendere la botte piena e la moglie ubriaca 

dalle Direzioni Regionali.  

Noi, nel ringraziare il Direttore Regionale e i Direttori Provinciali per la sensibilità 

dimostrata, e pur esprimendo una certa soddisfazione per quanto ottenuto continueremo su 

questa strada e manterremo alta l’attenzione e la concentrazione. Sia chiaro. La nostra è una 

vertenza non per tutelare i lavativi ma la stragrande maggioranza di civil servant che 

quotidianamente sopperisce alle carenze, con dedizione e professionalità, con consapevolezza del 

ruolo e della funzione, rischiando di ammalarsi, e di pregiudicare la propria salute, nel tentativo di 

offrire servizi decenti e svolgere il proprio lavoro. La nostra vertenza non ha rivendicazioni 

economiche, ma la finalità di farvi lavorare bene e non con ansia, nella paura di sbagliare, o 

trascurando gli affetti familiari. Perché questo è quello che emerge dal nostro sondaggio. Vi 

esortiamo, infine, a continuare a parteciparvi perché, dietro le risposte, dietro i numeri, ci siete 

voi, donne e uomini dell’Agenzia del Piemonte.  Nei prossimi giorni vi daremo i risultati definitivi 

dai quali sta emergendo, come detto, un quadro preoccupante. E, pensiamo, che i dati parziali 

diffusi la volta scorsa abbiano contribuito notevolmente a far assumere la decisione della 

Direzione Regionale ad attivarsi per la rilevazione dello stress da lavoro correlato. 

Grazie a tutte e tutti. Vi terremo informati 

     

Di seguito il link del sondaggio anonimo e online.  Condividetelo il più possibile!!!! 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEgsQeMY5CHEcXcE_H9Hdc_K01SB3Wa8WMrypXg

z3eG6d_kQ/viewform 
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