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Direzione Interregionale per 'Emilia-Romagna
e le Marche - Ufficio Risorse

VERBALE DI RIUNIONE SINDACALE

Il giorno 17 maggio 2019, alle ore 12:30, presso la sede di Ancona della
Direzione Interregionale Emilia-Romagna e Marche, sita in Via Palestro 19,
si & tenuta la riunione sindacale di cui alla convocazione prot. n. 12527/RU
del 14/05/2019.

Sono presenti:

per la parte pubblica:

Franco Letrari, Direttore interregionale Emilia Romagna e Marche; Paola
Guidotti, P.O.T. dell'Ufficio Monopoli Marche.

per la parte sindacale:

CGIL FP MARCHE MORENO MICUCCI

CISL FP MARCHE FABIO LODOLINI

PRISCILLA CARLOTTA LATTARULO
UIL PA MARCHE
PAOLO SANTANIELLO

CONFSAL UNSA MARCHE | FILIPPO VISOCCHI

USP PI DONATELLA RIPANTI

FLP MARCHE VINCENZO PATRICELLI

MIGUEL MARTINA
CONFINTESA FP MARCO BONO

PIERLV IGI GAGLIARD|NI

60122 — ANCONA, via Palestro 19
Tel. +39 071-2275232 e-mail: did.emiliaromagnamarche.personale@adm.gov.it




per la RSU:

RSU DID ANCONA DOGANE

PAOLA NISI

PAOLO PISTOIA

RSU UFFICIO MONOPOLI
MARCHE

ROBERTO SASSO
LUISA MAZZOCCHI

FAUSTO MONTESI

Sono altresi presenti il dotto Gianpiero Tozza (in qualita di verbalizzante)
e la dr.ssa Chiara Maggi, funzionari in servizio presso |'Ufficio Risorse -

sede di Ancona.

Ordine del giorno:
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- saluti del Direttore interregionale;

- modello organizzativo transitorio: prospettive future;

- varie ed eventuali.
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Il Direttore apre l'incontro salutando tutti i presenti e ringraziando per la

partecipazione. | molteplici incarichi affidatigli lo impegnano molto in termini

organizzativi e logistici. Ha appena terminato un giro d’orizzonte presso gli

uffici periferici.

Uno dei suoi principali obiettivi & comunque quello di potenziare gli Uffici

delle dogane e dei monopoli in termini di risorse umane, razionalizzando le

risorse che si recupereranno dalle attivita indirette. A tal riguardo, sotto il

profilo organizzativo, intende avviare un lavoro di valutazione e revisione

dei processi laddove, dalla fusione delle precedenti strutture, emergano

sovrapposizioni e/o duplicazioni. Nel far cio, intende partire in primis

dall'Ufficio Risorse della Direzione.




Chiede, percio, alle O0.SS. di attivarsi con tutto il personale sul territorio
affinché pervengano proposte e suggerimenti anche dalla periferia.

Il Direttore interregionale fa presente che i termini sono molto stretti:
considerando anche l'esito finale delle POER, la struttura organizzativa
provvisoria potrebbe dirsi operativa entro fine luglio.

Il Direttore precisa che le procedure delle POER seguono una procedura a
sé indipendente dal potere decisionale del Direttore interregionale. Gli unici
ambiti nei quali & possibile lavorare sono quelli legati al conferimento delle
posizioni organizzative sulle seconde sedi e degli incarichi di
responsabilita.

Sotto tale profilo s'impegna entro lunedi 20 p.v. a formalizzare la richiesta
d’istituzione delle sezioni presso le seconde sedi delle Aree, come previsto
dall’art. 8 del nuovo modello di articolazione (determina prot. n. 46256/RU
del 18 aprile 2019).

Il Direttore ribadisce quindi che le sue priorita, nell'immediato, sono I'avvio
delle procedure per il conferimento degli incarichi di responsabilita, la
definizione della procedura di comando per le Dogane, il recupero di
risorse dalla unificazione di precedenti strutture a vantaggio degli uffici in
prima linea (un’idea potrebbe essere ad es. quella di trasferire delle attivita
dagli UD alla casa madre — Direzione).

A questo punto il Direttore da la parola ai rappresentanti dei lavoratori.

La CONFINTESA evidenzia che l'ufficio delle dogane di Ancona ¢ afflitto da
seri problemi in termini di logistica e di strutture, che vanno affrontati
preliminarmente, non disgiunti dal necessario esame dei carichi di lavoro.
L'idea del Direttore (ad es. riferita al trasferimento delle attivita dei C.D.
presso la Direzione) non puo prescindere dall'analisi di quest'ultimi.

La RSU MONOPOLI mette in evidenza che a breve 5/6 funzionari esperti
andranno in pensione e quindi si proporra il problema di come sostituirli e di
come assicurare le future professionalita, perché di solito nei monopoli la
formazione si & svolta mediante I'affiancamento sul campo.

La CGIL ripercorre i motivi del perché si & arrivati allo sciopero del 12 aprile
u.s..

Fa presente che a tutt'oggi, le O0.SS. non sono state ancora convocate
dal nuovo Direttore del’'UD Ancona. Uno dei problemi del’lUD Ancona &



l'atteggiamento degli altri soggetti pubblici (Autorita Portuale, Guardia di
Finanza, etc.) che hanno un atteggiamento di scarsa considerazione, se
non proprio di prevaricazione, sui funzionari doganali. Occorre che la
Dirigenza recuperi credibilitd nei confronti di tali interlocutori, senza indugio
e con fermezza, perché cid si ripercuote, negativamente, anche in termini
peggiorativi delle condizioni di lavoro.

Il Direttore assicura che cerchera di improntare i rapporti con tali
interlocutori istituzionali tenendo presente quanto sopra, come ha sempre
fatto.

La FLP apprezza le direttrici d’'azione prospettate dal Direttore, ma chiede
che venga data prima priorita alle emergenze territoriali per poi passare, tra
qualche mese, ad approfondire I'aspetto riorganizzativo.

Tiene a sollecitare ancora una volta — come fatto nei confronti della
precedente dirigenza interregionale — la necessita che, sotto il profilo della
Brexit, sia assicurata una formazione ad hoc ed incisiva del personale
del’lUD Ancona, al quale & stato sinora preferito il personale dell’Emilia-
Romagna.

La CONFINTESA suggerisce al Direttore se possa essere utile una task
force Porti & Aeroporti in vista dei picchi lavorativi estivi.

La UIL-PA chiede al Direttore di riaprire i termini di cui alla nota prot. n.
12525/RU del 14 maggio u.s., che scadevano il 16, perché il personale in
sede ad Ancona non era a conoscenza dellintenzione del Direttore di
istituire le sezioni presso la seconda sede delle Aree di Ancona.

Il Direttore assicura che provvedera al riguardo.

L’USB-PI si duole che il Direttore abbia deciso di partire proprio dall’'Ufficio
Risorse per questa sua direttrice di razionalizzazione delle risorse umane.
La RSU Monopoli chiede di sapere chi si occupera della trattazione delle
pratiche pensionistiche del personale dell'area monopoli: il Direttore precisa
che le pratiche relative a pensionamenti entro il 30 ottobre saranno curate
dall'Ufficio stralcio di Roma, quelle per pensionamenti posteriori al 30

ottobre saranno di competenza della Direzione interregionale.

Letto, approvato e sottoscritto alle ore 14:45

Per ’'Amministrazione Per le O0.S8S.
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Franco Letrari LL FP C.G.I.L. MARCHE
~—L

(firmato) (firmato)
Paola Guidotti CONFINTESA-FP
(firmato) (firmato)

C.LS.L. FP MARCHE
(firmato)
U.L.L. PA MARCHE
(firmato)
CONFSAL UNSA MARCHE
(firmato)
F.L.P. MARCHE
(firmato)
USB PI

(firmato)



