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Reggio Calabria, 18/01/2016 

 

RAGIONERIA TERRITORIALE DELLO STATO 

REGGIO CALABRIA 

 

E,p.c. 

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI 

DOTT. MICHELE NARDONE 

ROMA 

 

   FLP ECOFIN – AGENZIE FISCALI 

ROMA 

 

AL COORDINATORE AZIENDALE 

RTS REGGIO CALABRIA 

 
 

Prot. 004 /S/RC 

 
 

Oggetto:  Sollecito riscontro informativa sindacale e nuova informativa. 

 

 

 Alla nostra informativa sindacale del 09/04/2015, Prot. n.003/S/RC, è stata data 

parziale riscontro in data 21/05/2015, specificando che:  

“Per quanto concerne, invece,l’informazione successiva, prevista dal citato art. 6, si 

comunica che quanto prima verrà resa nota, come richiesto, la distribuzione delle 

ore di lavoro straordinario relativa all’anno 2014. Inoltre, saranno precisate le 

modalità di utilizzazione del plafond circa l’effettiva utilizzazione dello stesso per lo 

svolgimento delle attività istituzionali dell’ufficio ai fini del miglioramento e della 

qualità dei servizi.” 

Oggi, 18/01/2016, siamo ancora in attesa. 
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Siamo, altresì, in attesa di convocazione in merito alla video sorveglianza, per 

come chiesto con nota del 18/05/2015, Prot. 007/S/RC, sollecitata in occasione di 

altri incontri, e attivata in data 21/04/2015 senza il previsto accordo. 

La sopra citata nota di risposta così si concludeva: “ Confidando nella concreta 

disponibilità e collaborazione di codesta organizzazione sindacale, si porgono 

distinti saluti.” 

Concreta disponibilità e collaborazione per noi non significano rinunciare alle 

prerogative sindacali e non disturbare il “manovratore di turno”. 

Capiamo e comprendiamo gli impegni istituzionali che gravano sui dirigenti, in 

particolare per coloro che sono impegnati su più sedi, ma nello stesso tempo 

riteniamo che i dirigenti debbano rispettare le relazioni sindacali quale compito 

istituzionale di primaria importanza e non residuale e rivendichiamo con forza  il 

ruolo del sindacato nel cotesto lavorativo e a tutela dei lavoratori. 

Con la presente, pertanto, sollecitiamo il completamento dell’informativa citata 

del 09/04/2015, senza null’altro aggiungere. 

Con la presente si chiede, inoltre, l’informativa successiva in merito alla 

distribuzione delle ore di lavoro straordinario e relative prestazioni nell’ufficio, con 

riferimento all’anno 2015. 

Confidando nella concreta disponibilità e collaborazione di codesto Ufficio, si 

porgono distinti saluti. 

 

                                                                  IL COORD. TERRITORIALE 

                                                                  F.to Antonino Sergi 


