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         Cagliari, 15 novembre 2018 
NOTIZIARIO N°20 
         Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

ENTRATE: GRAZIE ALLA FLP IL PROGETTO 
FIGLI VA A REGIME. 

Ma abbiamo chiesto anche maggiore uniformità di 
comportamento tra i vari uffici sui diritti dei lavoratori. 

 

Si è tenuta il 7 novembre scorso – su richiesta della FLP (è bene sottolinearlo) – la 
riunione sul Progetto figli alla Direzione Regionale delle Entrate della Sardegna. 

Come ricorderete, infatti, il progetto è partito in via sperimentale nel 2018 con 
l’impegno a rivedersi entro il mese di ottobre per decidere se farlo continuare o meno. 
Alla riunione erano presenti anche i direttori provinciali di Cagliari, Nuoro e Sassari.  

Dopo una breve analisi delle criticità riscontrate da parte dei direttori provinciali 
presenti (non abbiamo notizie del direttore di Oristano) che tendevano a dire che tutto 
sommato il progetto non ha avuto questo gran successo, ci sono stati gli interventi 
sindacali. La FLP ha ricordato che le percentuali di partecipazione non vanno 
calcolate sul personale presente, ma su quello che ha figli di età inferiore ai 14 anni 
e in questo senso per noi il progetto figli è stato un successo da mantenere, anzi da 
implementare, soprattutto venendo ancora più incontro ai lavoratori sulla difficoltà 
di accumulare ore e sul modo flessibile di usufruirne. 

Abbiamo accolto con vera soddisfazione (e lo diciamo senza ironia alcuna) che 
tutti i sindacati presenti (come è noto, la CGIL è assente dai tavoli da tempo immemore) 
abbiano espresso la volontà di firmare il progetto figli a regime (anche se qualcuno 
continua poi a sminuirlo sui comunicati sindacali) e come FLP abbiamo cercato di 
supportare tutte le proposte di miglioramento fatte dai sindacati al tavolo, nella 
convinzione che anche quelle che non passeranno nell’immediato devono essere 
riproposte nel tempo per dare sempre maggiori risposte ai lavoratori. 

Anche lo scorso anno proponemmo la fruizione ad ore (programmata) del 
tempo accumulato, anziché solo a giorni. Allora non passò mentre oggi la direzione 
regionale ha aperto anche a questa ipotesi, che sarà contenuta nel nuovo accordo. 

La DR si è impegnata a trasmettere una proposta di accordo che dovrebbe essere 
firmata entro lunedì. A quel punto dovrebbero partire le trattative provinciali, che 
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dovranno concludersi entro il 5 dicembre. Abbiamo aspettato sino ad ora a fare il 
resoconto della trattativa perché avremmo voluto comunicare già con la proposta 
firmata, ma le pressanti richieste dei lavoratori ci portano a dare comunque queste 
notizie. Ci riserviamo di inviarvi successivamente (speriamo già lunedì) accordo e 
verbale della riunione. 

E veniamo a un’altra annosa questione che abbiamo sottoposto alla direzione 
regionale, approfittando anche della presenza dei direttori provinciali: l’esigibilità dei 
diritti dei lavoratori nei vari uffici sardi. 

Infatti, sappiamo che questi si sono già notevolmente ridotti per effetto dello 
sciagurato contratto nazionale. A questo si aggiungono le interpretazioni date dalle varie 
aree di staff agli istituti contrattuali, che sono spesso difformi da un ufficio all’altro. 
Ovviamente la responsabilità di questo è squisitamente dei direttori provinciali 
anche se ci siamo permessi di suggerire la possibilità di un minimo di rotazione del 
personale in questo come negli altri settori. 

Abbiamo ricordato la recente questione delle ore di formazione eccedenti presso 
la DP di Cagliari, risolta dalla FLP con un intervento a livello nazionale, e la recente 
querelle riguardante la chiusura pomeridiana per maltempo a Cagliari, a seguito di 
un’ordinanza del Sindaco, che sta mettendo in forte difficoltà soprattutto le mamme e i 
papà che sono dovuti uscire tempestivamente quel giorno per andare a prendere i figli a 
scuola entro le 15. 

Ma sono solo degli esempi: la realtà è che gli stili direzionali sono discutibili, i 
diritti dei lavoratori sempre a rischio di qualche interpretazione locale e sempre più 
difficili da esigere. Per questo abbiamo sollecitato da parte della DR un maggior 
esercizio della sua funzione di ufficio di coordinamento. I diritti e le prerogative dei 
lavoratori devono essere esigibili allo stesso modo in tutta la Sardegna e non in modo 
differenziato da un ufficio all’altro.  

Questo è il nostro impegno per il futuro prossimo. 

 

  Il Coordinamento Regionale FLP Ecofin/Agenzie Fiscali Sardegna 


