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Ancona, 16 aprile 2018
NOTIZIARIO N°12

Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

ENTRATE: ORA TUTTI ZITTI, PARLANO I
LAVORATORI CON IL LORO VOTO!

Finisce finalmente una campagna elettorale per le RSU piena di falsi
e fake news. L'importanza del voto per i rinnovi dei contratti.

Da domani si vota per rinnovare le RSU, finalmente. La parola torna ai lavoratori che
sceglieranno da chi farsi rappresentare a livello locale, regionale, nazionale.

Si, nazionale, perché non ci stancheremo mai di ribadire ’importanza del voto
alle RSU e le conseguenze sulle politiche nazionali. L’ultimo, pessimo, rinnovo
contrattuale, che non ha recuperato la perdita del potere d’acquisto pari al 30 per
cento (dato OCSE), che non ha previsto carriere, che ha eliminato la specificita delle
agenzie fiscali, che toglie il diritto alla salute e alle cure ai lavoratori & valido perché
firmato da sindacati che rappresentano piu del 50 per cento dei lavoratori del

comparto.
Ma come si calcola la rappresentativita sindacale? Facendo la media tra gli iscritti al

sindacato (la FLP dall’ultima rilevazione ha oltre il 16 per cento di iscritti all’Agenzia delle
Entrate) e i voti alle RSU che ogni sindacato prende sui posti di lavoro.

Quando andate a votare, quindi, non state scegliendo (solo) il vostro
rappresentante locale, ma state determinando le politiche contrattuali e il vostro voto
vale come un’iscrizione triennale al sindacato per la cui lista voterete. Quindi, ciascuno
voti informato e poi prenda su di sé la responsabilita per le scelte che ha fatto e le
conseguenze che ha generato.

Appunto per questo, pur potendo tranquillamente affidarci ai nostri candidati sui
vari posti di lavoro, tutte persone di grande qualita e onesta, la FLP ha scelto di girare
comunque gli uffici e spiegare ai lavoratori il pessimo contratto firmato da
CGILCISLUILUNSAINTESA tra dicembre (preintesa) e febbraio (definitivo), presentare le
proprie proposte e mettere in guardia i lavoratori _dall’insidia di un voto dato “per

simpatia”.
Purtroppo, abbiamo registrato una campagna elettorale priva di contenuti e tutta

basata sul tentativo di screditare la FLP, senza mai entrare nel merito delle scelte
contrattuali fatte che andavano ben spiegate ai lavoratori.

Loro, al contrario, o sono scappati dalle loro responsabilita o hanno messo in piedi
campagne piene di falsi, a partire dalla voce che la FLP avrebbe firmato il contratto
definitivo (detto a dicembre). Una volta che le loro previsioni sono miseramente fallite, ora
dicono che lo firmeremo dopo le RSU. A spiegare perché hanno scelto di togliere diritti,
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salario e carriere, invece, non se ne parla nemmeno.

Negli ultimi giorni pero si sta raggiungendo l’apoteosi: c’e chi e andato in giro
sbandierando la nostra cacciata dai tavoli sindacali (e infatti proprio oggi abbiamo firmato
’accordo sulle progressioni economiche, da noi fortemente voluto con una raccolta di firme
contro un accordo al ribasso firmato dai “soliti noti”); c’e chi e andato sbandierando altri
magnifici risultati che si raggiungeranno, ma sempre la prossima volta, mai questa.

E poi ci sono le fake news dell’ultimo_minuto: il Salfi-Unsa-Confsal (ci siamo un
tantino persi, ci ricordiamo un’associazione culturale, ma non sappiamo quale di queste sia)
che millantano di aver ottenuto la sentenza della Corte Costituzionale contro il blocco dei
contratti quando € agevole leggere la sentenza della Corte Costituzionale n. 178/2015 (che
alleghiamo) per comprendere che né il Salfi, né ’'Unsa né tanto meno la Confsal risultano
mai essersi costituite in giudizio presso la Corte Costituzionale.

Infine, c’e il solito miserando sindacalista UIL, che usa metodi miserabili indegni
anche di essere accostati alla parola sindacato.

Non dovremmo parlare di lui, visto che si e ridotto a vera e propria macchietta. |
lavoratori ormai aspettano le sue mail per concedersi un momento di ilarita e svago e
quindi potremmo sorvolare sui suoi metodi da quattro soldi, ma questo figuro non deve
permettersi di dire il falso sulla FLP e sulle sue iniziative.

Nessuno € mai andato da lui a chiedere informazioni sul nostro ricorso ai giudici per
gli arretrati del contratto per il semplice motivo che i ricorrenti ricevono regolarmente le
nostre mail, singolarmente e personalmente, sull’andamento dei ricorsi ai giudici italiani ed
europei che sono ben lungi dall’essere stati abbandonati. La strada sara lunga, lo sapevamo
e lo abbiamo sempre detto, ma alla fine vedremo chi la spuntera. Ricordiamo solo che
anche il nostro ricorso in Corte Costituzionale per far dichiarare illegittimo il blocco
contrattuale era stato ritenuto una bufala da questi spocchiosissimi “sindacati”, salvo poi
rivendicarlo dai palchi delle varie manifestazioni.

Quindi, noi andiamo avanti con i nostri contenuti e le nostre proposte; i falsi e le
menzogne li lasciamo agli esperti di queste cose, quelli che sottraggono salario, diritti e
carriere ai lavoratori e poi, come unica giustificazione, non trovano di meglio che dire che
non si poteva ottenere di piu.

Buon voto a tutti!

Siate il cambiamento che volete vedere!
Il 17, 18 e 19 aprile votate per le liste della FLP!

Il Coordinamento Regionale FLP Ecofin/Agenzie Fiscali Marche



