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NOTIZIE UTILINOTIZIE UTILI  
 
Firmato il CCNL per i dipendenti degli enti locali 
Firmato dopo quasi dieci anni di attesa, nella notte tra il 20 e il 21 febbraio, l’ipotesi di 
accordo per il rinnovo del contratto nazionale per il comparto delle Funzioni Locali. 
Sono tanti gli aspetti che questo contratto va a migliorare, vediamone alcuni: 

• prevista una ulteriore categoria economica per ogni area, 
• definizione delle sezioni speciali per la Polizia Locale, 
• previsione della costituzione della sezione per il settore educativo, nonché un rinvio 

per poter rivedere il sistema di classificazione, 
• normativa di miglior favore sul turno festivo infrasettimanale, 
• introduzione per la Polizia Locale di un’identità di funzione collegata ai gradi, 
• aumenti retributivi di 85 euro mensili medi, 
• ferie potranno essere sospese in caso di lutto, 
• le ferie, in via sperimentale, potranno essere fruite a ore. 

Canone Rai: esenti over75 con reddito fino a 8mila euro 
Firmato il decreto che aumenta la fascia di reddito per le persone over 75 esentate dal 
pagamento del canone Rai. 
Aumenta la platea di chi ha diritto all'esenzione dal canone Rai. È stato infatti firmato oggi dai 
ministri dell'Economia e dello Sviluppo economico un decreto che "aumenta la fascia di reddito 
per le persone over 75 esentate dal pagamento del canone della Rai.  
Funzione Pubblica. Nessuna visita fiscale per i lavoratori pubblici assenti per 
infortunio 
Il Dipartimento della Funzione Pubblica scioglie il dubbio circa la reperibilità dei lavoratori 
pubblici in infortunio sul lavoro, pubblicando un parere del 20 febbraio 2018, precisando 
che il decreto ministeriale del 17/10/2017 n.206 non ha previsto i casi di esclusioni all’INPS 
delle visite fiscali in quanto la competenza è e resta in capo all’INAIL. 
Per la Ue lecito licenziare le lavoratrici in gravidanza  
Una legge nazionale che consente di licenziare la lavoratrice in stato di gravidanza nell’ambito 
di una procedura di licenziamento collettivo non è contraria al diritto comunitario; ciascuno 
Stato membro resta, tuttavia, libero di prevedere forme di tutele più forti per le dipendenti 
madri e gestanti. Con queste motivazioni la sentenza della Corte di giustizia pubblicata ieri 
(Causa C 103/2016), ha rimosso ogni dubbio sulla legittimità della normativa vigente in 
Spagna. La controversia è nata a seguito del licenziamento di ... 
Siglato il contratto lavoratori della Sanità, 85 euro di aumento 
Siglato la pre-intesa per il rinnovo del contratto del comparto Sanità, che prevede un aumento 
medio delle retribuzioni di 85 euro al mese. Lo rendono noto Stefano Bonaccini, presidente 
della Conferenza delle Regioni, arriva ora il via libera ad un contratto che interessa 540mila 
lavoratori, fra infermieri, operatori sanitari e amministrativi del Ssn". 
Gli infermieri non ci stanno: la bozza è migliorata ma i nodi restano  
Restano insoddisfatti i sindacati degli infermieri (i dipendenti sono 270mila, quasi la metà del 
totale di 530mila professionisti del comparto sanità). «Un infermiere a inizio carriera – 
sottolinea Antonio De Palma, presidente di Nursing up – avrà un aumento tabellare di 68 
euro lordi. Alcune deroghe alle norme Ue sulle 11 ore di riposo continuativo restano in piedi. E 
le indennità restano quelle di dieci anni fa, con possibili aumenti del 10-20 per cento delegati 
alla contrattazione di secondo livello. Le questioni vere vanno ancora affrontate e noi come 
sindacato nei prossimi giorni ci confronteremo con i nostri professionisti».  
«Oggi sono orgoglioso di essere un infermieri perché la bozza è migliorata grazie al nostro 
sciopero», sottolinea Andrea Bottega, segretario Nazionale Nursind, «Ma di fatto questo è un 
pre-accordo politico, peggiorativo rispetto al quadro attuale, che appesantisce le norme sulla 
pronta disponibilità e allarga il lavoro straordinario. Si usano i fondi contrattuali per 
sovraccaricare chi è già in organico e non fare le assunzioni». 
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STRAINING: VA RISARCITO IL MOBBING "LEGGERO 
Va riconosciuto al dipendente il risarcimento, a titolo di straining, a causa delle azioni ostili o 
discriminatorie poste in essere dal datore di lavoro anche se sporadiche in quanto lo straining 
rappresenta una forma di attenuata di mobbing che non richiede il requisito della continuità. 
Corte di Cassazione, sezione lavoro, Ordinanza n. 3977/2018. 
INPS: APE VOLONTARIO – SIMULATORE ONLINE E DOMANDA CERTIFICAZIONE 
L’INPS informa che per il riconoscimento dell’APE Volontario – Anticipo finanziario a garanzia 
pensionistica, sono disponibili 2 nuovi servizi:    Ape Volontario – Simulatore   -   Ape 
Volontario – domanda di certificazione. Ulteriori informazioni e modalità operative sono 
descritte nella circolare 13 febbraio 2018, n. 28. 
Concorso per 250 funzionari della professionalita' di servizio sociale (lazio) 
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE 
Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana N. 12 del 09-02-2018 
Data Scadenza bando 11-03-2018 
Concorso per 15 mediatori culturali (lazio) MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 
DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 
Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana N. 12 del 09-02-2018 
Data Scadenza bando 11-03-2018 
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