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Ieri,31 ottobre, si è tenuta a Roma, Direzione Centrale, la riunione tra OO.SS. e l’Agenzia delle Entrate, per 
l’informativa sulla Riorganizzazione, istituzioni delle POER e Linee di Pianificazione 2018 - 2020. 
Ha aperto la riunione il D.G., Dott. MAGGIORE, il quale ha illustrato lo stato delle cose sulla riorganizzazione 
(veramente poca cosa, in quanto riguarda, al momento, solo le strutture della D.C. e in particolare 
l’eliminazione degli Affari Generali e l’istituzione del Coordinamento della Normativa, lasciando, al 
momento, l’organizzazione sul territorio così com’è) e sull’imminente uscita del bando delle POER, che 
serve anche per poter giustificare al Governo la richiesta di proroga per quanto riguardano le POT e le POS, 
in scadenza al 31/12/18. 
Per quanto riguarda il bando per le POER, lo stesso uscirà la prossima settimana e i concorrenti potranno 
partecipare per un massimo di due Regioni e potranno scegliere di partecipare per due famiglie professionali 
(es.: Sevizi e Controllo in Puglia e Piemonte) 
Il punteggio finale sarà determinato da due prove (scritto selettivo e orale) e titoli.  
Il D.G. ha fatto ben intendere che vi sarà una graduatoria di merito con relativo punteggio che dovrebbe 
generare le preferenza dei vincitori. Questo criterio è comunque in fase embrionale e notizie più precise si 
potranno dare solo dopo la prossima riunione per i criteri del concorso che si terrà lunedì 5 novembre. 
Sono state illustrate le linee di pianificazione del 2018-2020. Le stesse, da parte della FLP, sono state 
oggetto di forte critiche in quanto non si delineano più obiettivi sfidanti ma missioni impossibili, atteso che 
si aumentano ogni anno gli obiettivi, addirittura in alcuni casi si raddoppiano o si triplicano il numero delle 
lavorazioni, tenendo come base le risorse umane oggi esistenti. Abbiamo contestato che si va oltre ad ogni 
buon senso per i carichi di lavoro e il benessere dei restanti lavoratori ormai “profughi” sia per l’esaurirsi 
del blocco delle pensioni della legge Fornero e sia per l’eventuale anticipazioni pensionistiche della quota 
100. Questo intervento ha prodotto l’impegno da parte dell’Amministrazioni di apposita convocazione prima 
della determinazione del nuovo budget 2019 (speriamo che mantengano l’impegno). 
A latere della riunione, la Dott.ssa Biondi ha dato illustrazione sui rilievi delle OO.SS. per quanto riguarda 
la costituzione della graduatorie per le progressioni economiche anno 2017. In fine ha anche comunicato le 
date per le procedure anno 2018. La prossima settimana uscirà il bando e il giorno 23 novembre i colleghi 
interessati potranno visionare le proprie schede che, questa volta, riporteranno anche il punteggio 
assegnato; il 20 dicembre sarà pubblicata la graduatoria.  
Così come più volte detto e scritto dalla FLP, anche i colleghi che risulteranno vincitori nelle graduatorie 
2018, avranno la progressione giuridica ed economica a partire dal 01/01/2018, così come i colleghi della 
precedente graduatoria dell’anno 2017.  L’aggiornamento della fascia e i pagamenti degli arretrati, secondo 
la Dott.ssa Biondi, saranno disponibili a febbraio 2019 per entrambe le procedure.  
Nell’ambito di questa discussione, la FLP ha posto la questione dei colleghi interessati all’ultimo concorso 
di passaggio tra le aree e che hanno visto il loro diritto di vincitori del concorso solo nella seconda correzione 
dei compiti, con il contratto firmato nel 2017, che di fatto, li vede esclusi dalle tre procedure per le 
progressioni economiche, chiedendo una riunione ad hoc per poter trovare una soluzione. 
Su questo argomento vogliamo precisare che l’Amministrazione ha subito chiuso la discussione con quattro 
parole, non si può fare, e che le altre Organizzazioni sindacali non hanno speso neanche una parola a 
sostegno della richiesta (quindi tutte le notizie che arrivavano sull’argomento ai colleghi nei vari gruppi 
WhatsApp da parte di qualche sindacato in contemporanea alla riunione, sono state solo fake news. Anzi, 
quando la FLP ha cercato l’appoggio alla nostra richiesta, qualche sindacalista dava solo risposte negative). 
Su questo argomento esprimiamo la massima solidarietà ai colleghi interessati in quanto la loro grottesca 
situazione è dovuta esclusivamente alla colpa grave dell’Amministrazione e dei Commissari per la gestione 
del concorso e la correzione dei compiti, che hanno creato un danno economico e di carriera che durerà nel 
tempo e per alcuni avrà anche il danno prolungato di calcolo economico in prossimità dell’imminente 
pensionamento.  
E pensare che i soldi per le progressioni economiche ci sono anche per loro! 
 

 


