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Comunicato sindacale n°17/2017/SR/FLP

Dal 01 settembre 17’ la competenza in
ordine alle visite fiscali
passa in capo all'INPS!

Con messaggio n. 3265 del 09 agosto 2017, I'INPS (sulla base del Decreto
Legislativo 25.05. 2017, n. 75, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 130 del 7
giugno 2017 ed attuativo della legge delega n. 125/2015 c.d. “riforma MADIA” della
PA, ¢ he ha apportato integrazioni ¢ modifiche “Testo unico del pubblico impiego”
D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, ha fornito le prime indicazioni agli Uffici in ordine alle
visite mediche di controllo nei casi di malattia.

Infatti, I’art. 18 del D.Lgs. 25.05.2017, n. 75 istituisce i1l “POLO UNICO PER LE
VISITE FISCALI” e dispone la nuova disciplina in materia di accertamenti medico-
legali sui dipendenti assenti dal servizio, ivi comprese le attivita ambulatoriali
inerenti alle medesime funzioni, conferendo tutte le competenze, in via esclusiva
all’Istituto Nazionale Previdenza Sociale (INPS) , che gestira le visite mediche di
controllo (acronimo “ VMC”) sia dei lavoratori privati che di quelli pubblici.

Ulteriore aspetto di particolare importanza riguarda la possibilita da parte del nuovo
organo di controllo di poter predisporre piu visite di controllo nell’arco della stessa
giornata.

Le nuove disposizioni decorrono dal 01 settembre 2017 (art. 22 D.Lgs. 75)

I lavoratori pubblici saranno soggetti alle visite fiscali , tranne espressa previsione
del DL 179/2012, del personale delle Forze Armate, dei Corpi di Polizia ad
ordinamento sia civile che militare, e ai Vigili del Fuoco, con la sola esclusione dei
volontari dei Vigili del fuoco.
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L’Ufficio interessato dovra richiedere all’INPS , in virtu delle nuove disposizioni,
la visita fiscale di controllo online, in maniera automatizzata, ma per farlo dovra
essere gia accreditato o dovra accreditarsi come datore di lavoro.

In tale occasione, il datore di lavoro dovra precisare se, in caso di assenza dal
domicilio del dipendente affetto da malattia ( ovvero nel caso in cui il dipendente
statale non dovesse trovarsi in casa durante le ore di reperibilita) se dovra procedersi
alla visita medica ambulatoriale.

La visita medica ambulatoriale avra come obiettivo quello di verificare 1'effettiva
malattia del dipendente e la relativa prognosi. Non rientreranno tra 1 compiti dei
medici dell'Inps quello di raccogliere le giustificazioni in caso di assenza.

Infatti, in tale situazione, dovra essere il lavoratore ad avvisare il datore di lavoro.

Quest'ultimo dovra procedere a darne comunicazione all'Inps.

In caso di assenza dal proprio domicilio, il lavoratore dovra comunque
preventivamente informare il proprio Ufficio, e non I'INPS. Gli esiti della visita
fiscale, domiciliare o ambulatoriale, saranno rese disponibili sulla piattaforma INPS,
che comunque non potra effettuare le VMC in caso di infortuni sul lavoro o di
malattie professionali.

Infine, ricordiamo che le fasce di reperibilita, tuttora vigenti per i lavoratori del
settore pubblico a differenza di quelli del settore privato sono:

mattinata dalle ore 9 -13 - pomeriggio dalle ore 15-18

Siamo tutti in attesa, sulla base di quanto previsto dal D.Lgs. 75/2017, di un apposito
D.M. che armonizzera finalmente le fasce di reperibilita tra pubblico e privato, per lo
svolgimento delle VMC.

Milano, 31/08/2017

Si allegano:

® messaggio INPS n. 3265 del 9 agosto 2017_ istruzioni amministrative e operative;

® D.Lgs.n.75/2017-G.U.-n.130-7.6.17-Modifiche-ed-integr.-al-d.lgs.n°165-del-2001:

Distinti saluti.
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