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BOZZA DI DISCIPLINARE PER LO SVOLGIMENTO DELLE PRESTAZIONI 

LAVORATIVE IN MODALITÀ AGILE RIFERITO A TUTTE LE STRUTTURE 

CENTRALI E TERRITORIALI DEL MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE 

FINANZE 

------ 

 
 

       ARTICOLO 1 
DesWinaWari 

 
1. Fino al 31 dicembre 2020, ai sensi dell¶articolo 263 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, 
conYertito con modifica]ioni dalla legge 17 lXglio 2020, n. 77 , la modalitj agile di esecX]ione della 
presta]ione laYoratiYa q applicata nella misXra del  50% al personale, inclXso il personale dirigen]iale, 
in serYi]io presso le StrXttXre centrali e territoriali del Ministero dell¶economia e delle finan]e, con 
contratto a tempo indeterminato o determinato, adibito, anche solo in parte, ad attiYitj espletabili 
secondo tale modalitj, come indicate nella Determina prot n. ____del______ 

2. La modalitj agile di esecX]ione della presta]ione laYoratiYa non si applica al personale adibito 
esclXsiYamente ad attiYitj non compatibili e/o non espletabili, di norma, in modalitj agile, che 
pertanto q esclXso dal compXto del 50%. 

 
 

ARTICOLO 2 
EsclXsione dal laYoro in presen]a 

1.Fino al 31 dicembre 2020 sono esclXsi dalla presen]a in sede e sYolgono la presta]ione laYoratiYa 
esclXsiYamente in modalitj agile, i dipendenti rientranti nelle categorie di personale di cXi alle lett. a) 
e b), come di segXito specificate. 

a) Il personale individuato come “fragile”, sulla base del parere del medico competente che 
preveda l’accesso al lavoro agile “in modalità prescrittiva´, per Xna delle patologie indicate, e 
inserite nel QXestionario di cXi alla ProcedXra per la Yerifica della condi]ione di ³maggiore 
esposi]ione a rischio contagio´ prot. n. 84065 del 7 agosto 2020; 

b) Il personale che abbia nel proprio nucleo familiare una persona  con  disabilità nelle 
condizioni di cui all'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 o che 
sia convivente con familiari immunodepressi.  

2. Il/la dipendente appartenente alla categoria di cXi al comma 1, lett. a), acqXisito il parere del medico 
competente che preYeda l¶accesso ³in modalitj prescrittiYa´, compila e sottoscriYe, secondo le 
modalitj preYiste dall¶articolo 5, il Modulo generale per l’accesso al lavoro agile, reso disponibile 
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sXlla Intranet e allegato al presente disciplinare (All. n.1).   L¶Amministra]ione, tenXto conto 
dell¶eYolYersi della sitXa]ione epidemiologica, al fine della tXtela della salXte e della sicXre]]a sXi 
lXoghi di laYoro, potrj YalXtare di estendere al 31 dicembre 2020 la Yaliditj dei pareri del medico 
competente gij rilasciati alla data di entrata in Yigore del presente disciplinare, qXalora in essi sia 
limitata l¶efficacia ad Xna data precedente.  

3. Il dipendente ai fini del riconoscimento delle condi]ioni di cXi al comma 1 lett. b) presenta apposita 
istan]a in forma di aXtodichiara]ione ai sensi del D.P.R. n. 445 del 2000, all¶Ufficio V della Dire]ione 
del Personale, allegando idonea certifica]ione sanitaria (certificato del Medico di base che attesti 
l¶immXnodepressione del familiare conYiYente del/della  dipendente oYYero la disabilitj graYe, e[ art. 
3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dell¶appartenente al nXcleo familiare del/della  
dipendente, qXalora non gij agli atti dell¶Amministra]ione). L¶Ufficio V della Dire]ione del 
Personale, effettXate le necessarie Yerifiche col sXpporto, oYe necessario, del Medico competente, 
fornisce comXnica]ione del relatiYo esito, per le determina]ioni di competen]a e nel rispetto della 
Yigente normatiYa in materia di prote]ione dei dati personali al responsabile dell¶Unitj organi]]atiYa 
oYe l¶interessato presta serYi]io.  

4. Il dipendente, appartenente alla categoria di cXi al comma 1, lett. b), acqXisito l¶esito positiYo da 
parte del predetto Ufficio V, il compila e sottoscriYe, secondo le modalitj preYiste dall¶articolo 5, il 
Modulo generale per l’accesso al lavoro agile, reso disponibile sXlla Intranet e allegato al presente 
disciplinare (All. n.1).   

4.  I dipendenti appartenenti alle categorie di cXi al comma 1, lett. a) e b), sono esclXsi  dal compXto 
del 50% del personale che sYolge la presta]ione laYoratiYa in modalitj agile, ai sensi dell¶art. 263 del 
decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, conYertito con modifica]ioni dalla legge n. 77/2020. Nei casi 
in cXi il/la dipendente  sia esclXsiYamente adibito ad attiYitj non compatibili con lo sYolgimento da 
remoto, il responsabile dell¶Unitj organi]]atiYa, nel rispetto della contratta]ione collettiYa, lo/la 
assegna temporaneamente a sYolgere , in modalitj agile,  mansioni diYerse dalle ordinarie o ad attiYitj 
formatiYe a distan]a. 

 

ARTICOLO 3 
LaYoro agile e congedo sWraordinario per qXaranWena obbligaWoria 

del figlio conYiYenWe per conWaWWi scolasWici 

1.Fino al 31 dicembre 2020, il genitore laYoratore dipendente pXz sYolgere la presta]ione laYoratiYa 
in modalitj agile per tXtto o parte del periodo corrispondente alla dXrata della qXarantena del figlio 
conYiYente, minore di anni qXattordici, disposta dal Dipartimento di preYen]ione della ASL 
territorialmente competente a segXito di contatto Yerificatosi all'interno del plesso scolastico.  

2. Nelle sole ipotesi in cXi la presta]ione laYoratiYa non possa essere sYolta in modalitj agile e 
comXnqXe in alternatiYa al laYoro agile nelle modalitj di cXi al comma 1, Xno dei genitori, 
alternatiYamente all'altro, pXz astenersi dal laYoro per tXtto o parte del periodo corrispondente alla 
dXrata della qXarantena del figlio, minore di anni qXattordici, disposta dal Dipartimento di 
preYen]ione della ASL territorialmente competente a segXito di contatto Yerificatosi all'interno del 
plesso scolastico. 

3.Per i periodi di congedo frXiti, ai sensi del comma 2, q riconosciXta, in lXogo della retribX]ione, 
Xn'indennitj pari al 50 per cento della retribX]ione stessa, calcolata secondo qXanto preYisto 
dall'articolo 23 del testo Xnico delle disposi]ioni legislatiYe in materia di tXtela e sostegno della 
maternitj e della paternitj, di cXi al decreto legislatiYo 26 mar]o 2001, n. 151, a ecce]ione del comma 
2 del medesimo articolo. I sXddetti periodi sono coperti da contribX]ione figXratiYa. 
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4. PresXpposto per la frXi]ione delle misXre di cXi ai commi 1 e 2 q che nel nXcleo familiare non Yi 
sia altro genitore che benefici di analoghe misXre o che sYolga attiYitj laYoratiYa in modalitj agile ad 
altro titolo o che non sYolga alcXna attiYitj laYoratiYa.  

5.Il genitore in serYi]io presso il Ministero dell¶economia e delle finan]e, che si troYi nelle condi]ioni 
di cXi ai precedenti commi presenta al rispettiYo responsabile dell¶Unitj organi]]atiYa apposita 
istan]a secondo il ModXlo Richiesta lavoro agile e/o congedo straordinario per figlio convivente 
minore di anni 14, posto in isolamento obbligatorio per contatti scolastici, reso disponibile sXlla 
Intranet e allegato al presente disciplinare (All. n.2).   

 
ARTICOLO 4 

ModaliWj applicaWiYe del laYoro agile 
1.Al fine di ageYolare l¶organi]]a]ione delle StrXttXre e consentire al personale di XsXfrXire, di norma 
a rota]ione, della modalitj agile di esecX]ione della presta]ione laYoratiYa, nel rispetto dell¶obiettiYo 
preYisto dalla norma, la percentXale del 50% si applica al nXmero di giornate laYoratiYe mensili 
complessiYamente intese presso ciascXna Unitj organi]]atiYa. 1 

2. Le giornate espletabili in modalitj agile costitXiscono Xn plafond che il responsabile di ciascXna 
Unitj organi]]atiYa Xtili]]a per la programma]ione mensile, ripartendolo prioritariamente tra il 
personale di cXi all¶articolo 1 del presente disciplinare che ne faccia richiesta, di norma attraYerso 
meccanismi di rota]ione, in ottemperan]a alla normatiYa Yigente, al ³Protocollo anticontagio - Sedi 
MEF´ ed ai Protocolli in materia di sicXre]]a, tenendo conto delle esigen]e organi]]atiYe della 
strXttXra, e oYe possibile, delle motiYate esigen]e dei dipendenti. 

3. Il responsabile di ciascXna Unitj organi]]atiYa ripartisce le giornate di laYoro secondo criteri di 
eqXitj, priYilegiando tra i destinatari della modalitj agile i dipendenti: 

x che si troYano in Xna condi]ione di ³maggiore esposi]ione a rischio contagio´, e che abbiano 
riceYXto parere del medico competente che preYede l¶accesso al laYoro agile ³in modalitj 
organi]]atiYa´;  

x con particolari esigen]e di concilia]ione dei tempi di Yita e di laYoro; 
x maggiormente esposti al contagio in considera]ione del ComXne o della ]ona di 

residen]a/domicilio, nonchp dei me]]i di trasporto Xtili]]ati e dei relatiYi tempi di percorren]a 
per lo spostamento casa-laYoro e YiceYersa (ad esempio riconoscendo la possibilitj, per 
esigen]e logistiche, di sYolgere la presta]ione laYoratiYa in presen]a per settimane alterne o 
consecXtiYe). 

4. In fase di programma]ione mensile sono ammesse forme di compensa]ione delle giornate 
laYoratiYe espletate in modalitj agile all¶interno delle StrXttXre dirigen]iali generali e dipartimentali, 
e all¶interno delle singole sedi territoriali. 

                                                           
1 Si riporta di segXito Xn¶ipotesi esemplificatiYa riferita ad Xna Unitj organi]]atiYa di 20 persone: 
n. 20 Unità di personale (compresi i dirigenti) che possono sYolgere l'attiYitj in modalitj agile (esclXso il personale che sYolge 
attiYitj ritenXte non compatibili e/o non espletabili, di norma, in modalitj agile); 
n. 2 Unità di personale in condi]ione di cXi ai precedenti lett a) e b) dell¶art. 2; 
n. 18 Unità di personale da considerare ai fini del compXto del 50% (20 ± 2=18); 
n. 20 giornate lavorative nel mese di riferimento per singola Unitj di personale; 
n. 360 giornate lavorative complessiYe nel mese (18 Unitj di personale* 20 gg laYoratiYe); 
n. 180 giornate lavorative espletabili in modalità agile in un mese (il 50%). 
Il responsabile q inYitato a ripartire secondo Xn criterio eqXitatiYo le giornate (nell¶esempio 180 gg) tra i dipendenti che ne facciano 
richiesta (ad esempio: 180 gg:18 Unitj= 10 gg laYoro agile al mese per ciascXna Unitj) preYedendo, a titolo esemplificatiYo, per ciascXn 
dipendente Xn rientro in presen]a di dXe/tre giorni a settimana, a settimane alterne oYYero di dXe settimane continXatiYe. 
 



 ϰ

 
ARTICOLO 5 

ModaliWj di accesso 

1. Fino al 31 dicembre 2020, al personale che sYolge la presta]ione in modalitj agile si applicano le 
misXre semplificate di cXi al comma 1, lettera b), dell¶articolo 87, prescindendo dagli accordi 
indiYidXali   e   dagli   obblighi informatiYi preYisti dagli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 
2017, n. 81. 

2.Il/la dipendente, per accedere alla modalitj agile della presta]ione laYoratiYa, compila  e sottoscriYe 
il ModXlo generale per l¶accesso al laYoro agile, reso disponibile sXlla intranet e allegato al presente 
disciplinare (All. n. 1), da trasmettere al responsabile dell¶Unitj organi]]atiYa attraYerso il sistema di 
posta elettronica ai fini dell¶intesa in merito alle attiYitj da sYolgere in modalitj agile, al nXmero 
massimo mensile di giornate frXibili in modalitj agile, e alle relatiYe fasce di contattabilitj.  

3. L¶accesso al laYoro agile opera con decorren]a e modalitj concordate dal/dalla dipendente con il 
responsabile dell¶Unitj organi]]atiYa. Non q preYista l¶ado]ione di Xn Xlteriore proYYedimento di 
carattere generale di approYa]ione.  

 

ARTICOLO 6 
LXogo, Wempi e modaliWj di eserci]io della presWa]ione laYoraWiYa 

1. Il lXogo in cXi si espleta la presta]ione laYoratiYa in modalitj agile q indiYidXato discre]ionalmente 
dal/dalla dipendente, nel rispetto di qXanto indicato nelle informatiYe sXlla tXtela della salXte e 
sicXre]]a nei lXoghi di laYoro e sXlla riserYate]]a e sicXre]]a dei dati di cXi si dispone per ragioni di 
Xfficio, secondo qXanto specificato nei sXccessiYi articoli del presente disciplinare. 

2.  Le modalitj di sYolgimento della presta]ione laYoratiYa nelle giornate di laYoro agile sono 
concordate dal/dalla dipendente con il rispettiYo responsabile dell¶Unitj organi]]atiYa e possono 
essere modificate in corso d¶opera, preYio adegXato preaYYiso, in ragione delle esigen]e organi]]atiYe 
sopraYYenXte.  

3. Il personale in modalitj agile, ad ecce]ione del personale rientrante nelle categorie di cXi all¶art. 2 
comma 1 lett. a) e b), sYolge di solito la presta]ione laYoratiYa in presen]a dXe/tre giorni a settimana, 
a settimane alterne oYYero per settimane continXatiYe, secondo qXanto concordato con il rispettiYo 
responsabile dell¶Unitj organi]]atiYa, assicXrando in ogni caso lo sYolgimento dell¶attiYitj laYoratiYa 
in presen]a per almeno 5 giornate al mese. 

4. Nelle giornate di laYoro espletate in modalitj agile, al fine di garantire Xn¶efficace intera]ione con 
la strXttXra di appartenen]a e Xn ottimale sYolgimento della presta]ione laYoratiYa, il/la dipendente 
assicXra la reperibilitj telefonica concordata con il proprio responsabile dell¶Unitj organi]]atiYa in 
fasce orarie anche discontinXe, nel rispetto dei tempi di riposo nonchp del diritto alla disconnessione 
del/della dipendente dalle strXmenta]ioni tecnologiche di laYoro, in conformitj a qXanto preYisto 
dall¶art. 19 della legge 22 maggio 2017, n. 81. 

5. Il responsabile dell¶Unitj organi]]atiYa in qXalXnqXe momento, per motiYate esigen]e di serYi]io 
o altro giXstificato motiYo, pXz chiedere che la presta]ione laYoratiYa sia resa esclXsiYamente in 
presen]a sospendendo o interrompendo l¶esecX]ione della presta]ione in  modalitj agile; in tal caso, 
entro dXe giorni sXccessiYi alla sospensione o interrX]ione della modalitj agile, il/la  dipendente rende 
la presta]ione laYoratiYa in presen]a con gli orari e le tXrna]ioni ordinarie. 
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ARTICOLO 7 
 SWrXmenWi di laYoro 

1. La presta]ione laYoratiYa in modalitj agile q sYolta dal/dalla dipendente che dispone di 
strXmenta]ioni tecnologiche, proprie o eYentXalmente fornite dall¶Amministra]ione (pc fisso o 
portatile, tablet, smartphone) e di connessione internet, oYe necessarie per l¶espletamento da remoto 
della presta]ione. 

2. La strXmenta]ione tecnologica q configXrata, oYe necessario, secondo modalitj concordate con gli 
Uffici competenti dei singoli Dipartimenti. 

3. QXalora il/la  dipendente Xtili]]i strXmenta]ioni tecnologiche proprie, l¶articolo 18, comma 2, della 
legge 23 maggio 2017, n. 81 non troYa applica]ione. 

4. Ogni onere correlato direttamente o indirettamente allo sYolgimento della presta]ione laYoratiYa in 
modalitj agile (consXmi elettrici, connessione alla rete internet, XsXra/danni delle strXmenta]ioni 
tecnologiche, etc.) q a carico esclXsiYo del/della singolo/a dipendente e, pertanto, nXlla sarj 
rimborsato dall¶Amministra]ione. La sola manXten]ione delle strXmenta]ioni tecnologiche 
eYentXalmente fornite dall¶Amministra]ione q a carico della stessa. 

 
 

ARTICOLO 8 
Obblighi di cXsWodia, riserYaWe]]a e sicXre]]a delle sWrXmenWa]ioni Wecnologiche 

1. Le strXmenta]ioni tecnologiche fornite dall¶Amministra]ione non deYono sXbire altera]ioni della 
configXra]ione di sistema, iYi inclXsa la parte relatiYa alla sicXre]]a, ed in particolare sX qXeste non 
deYono essere effettXate installa]ioni di softZare non preYentiYamente aXtori]]ate. Il/la dipendente si 
impegna a cXstodirle e conserYarle in bXono stato, salYo l¶ordinaria XsXra deriYante dal relatiYo 
Xtili]]o. 

2. Le StrXttXre dipartimentali forniscono tempestiYamente le InformatiYe per la sicXre]]a informatica 
nonchp eYentXali indica]ioni in ordine alla configXra]ione delle strXmenta]ioni tecnologiche non 
fornite dall¶Amministra]ione, che il/la dipendente in modalitj agile si impegna a Yisionare ed a 
rispettare. 

3. In ogni caso, il/la  dipendente q tenXto/a a sYolgere le attiYitj in modalitj agile nel pieno rispetto 
della riserYate]]a dei dati e delle informa]ioni riceYXte anche per il tramite degli strXmenti informatici 
e/o telematici Xtili]]ati, nonchp delle regole comportamentali e disciplinari definite dalla normatiYa 
Yigente. 

 
 

ARTICOLO 9 
TraWWamenWo giXridico ed economico 

1. L¶Amministra]ione garantisce che i dipendenti che si aYYalgono delle modalitj di laYoro agile non 
sXbiscano penali]]a]ioni ai fini del riconoscimento di professionalitj e della progressione di carriera. 
Lo sYolgimento della presta]ione laYoratiYa in modalitj agile non incide sXlla natXra giXridica del 
rapporto di laYoro sXbordinato in atto, regolato dalle norme legislatiYe, contrattXali e dalle condi]ioni 
dei Contratti collettiYi na]ionali integratiYi. 

2. Ai fini degli istitXti di carriera e del compXto di an]ianitj di serYi]io, il periodo in cXi la presta]ione 
laYoratiYa Yiene resa con la modalitj agile q considerato come serYi]io pari a qXello ordinariamente 
reso presso la sede di serYi]io abitXale. 

3. Per effetto della distribX]ione flessibile del tempo di laYoro, in rela]ione alle giornate laYoratiYe di 
laYoro agile, non q riconosciXto il trattamento di trasferta, np la diaria e non sono configXrabili 
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presta]ioni di laYoro straordinario a qXalsiasi titolo, o comXnqXe ecceden]e orarie, np permessi breYi 
e/o altri istitXti che comportino ridX]ioni d¶orario o indennitj aggiXntiYe. 

 

 
ARTICOLO 10 

SicXre]]a sXl laYoro 

1. L¶Amministra]ione garantisce la salXte e la sicXre]]a del/della dipendente compatibilmente con 
l¶eserci]io in modalitj agile dell¶attiYitj di laYoro attenendosi ai principi e alle linee gXida contenXte 
nel ³Protocollo anticontagio - Sedi MEF´ del 29 lXglio 2020. 

2. Il/la  dipendente si impegna a prendere Yisione dell¶InformatiYa sXi rischi generali e specifici in 
materia di salXte e sicXre]]a per il laYoratore che sYolge la presta]ione in modalitj agile, disponibile 
sXlla intranet ministeriale. 

3. L¶Amministra]ione non risponde degli infortXni Yerificatisi a caXsa della mancata diligen]a del 
dipendente nella scelta di Xn lXogo di sYolgimento della presta]ione laYoratiYa non compatibile con 
qXanto indicato nell¶InformatiYa. 

4. Ogni dipendente collabora proficXamente e diligentemente con l¶Amministra]ione al fine di 
garantire Xn adempimento sicXro e corretto della presta]ione espletata in modalitj laYoro agile. 

 
 

ARTICOLO 11 
MoniWoraggio 

1. Il personale che sYolge la presta]ione laYoratiYa in modalitj agile q tenXto a rendicontare l¶attiYitj 
sYolta al responsabile dell¶Unitj organi]]atiYa. La rendiconta]ione q effettXata al termine di ogni 
giornata in cXi la presta]ione laYoratiYa q resa in modalitj agile e trasmessa, sX base settimanale o 
mensile, al responsabile dell¶Unitj organi]]atiYa, anche mediante email. 

2. La Dire]ione del personale, in collabora]ione con i gli Uffici dipartimentali per il coordinamento 
e raccordo dei rapporti con il Dipartimento dell¶amministra]ione generale, del personale e dei serYi]i, 
e con gli Uffici di diretta collabora]ione delle aXtoritj Politiche, monitorano la percentXale di 
laYoratori agili registrata presso le rispettiYe strXttXre del Ministero nonchp le motiYa]ioni 
dell¶eYentXale scostamento rispetto all¶obiettiYo posto dal citato articolo 263, anche attraYerso 
l¶Xtili]]o dei sistemi di gestione del personale gij in Xso.  

3. In caso di scostamento  sXperiore al 10% rispetto all¶obiettiYo del 50% di giornate rese in modalitj 
agile dal personale presente in serYi]io, le strXttXre del Ministero interessate proYYedono ad eYentXali 
a]ioni di rieqXilibrio nei mesi sXccessiYi a qXello in cXi si q registrato lo scostamento, oYe lo 
scostamento crei pregiXdi]io allo sYolgimento dell¶attiYitj laYoratiYa delle strXttXre medesime 

 

 
ARTICOLO 12 
AWWiYiWj formaWiYe 

1. L¶Amministra]ione promXoYe l¶organi]]a]ione di ini]iatiYe di forma]ione specifica di carattere 
tecnico, in modalitj e-learning, assicXrando, altresu, adegXate forme di aggiornamento professionale 
alla dirigen]a in attXa]ione del comma 3 del citato articolo 263.  

2. Resta inteso che il personale che sYolge esclXsiYamente attiYitj non compatibili e/o non espletabili, 
di norma, in modalitj agile pXz essere ammesso alla frXi]ione di attiYitj formatiYa da remoto.  
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ARTICOLO 13 
ModaliWj di inWerlocX]ione programmaWa, anche aWWraYerso solX]ioni digiWali e non in 

presen]a con l'XWen]a 

1. L¶Amministra]ione prosegXe e raffor]a, oYe possibile, l¶aYYiato processo di demateriali]]a]ione e 
digitali]]a]ione delle attiYitj laYoratiYe. Le StrXttXre che hanno Xn contatto diretto con l¶Xten]a 
continXano a soddisfare le esigen]e dei cittadini e delle imprese, compatibilmente con qXelle 
organi]]atiYe, di norma attraYerso la gestione remoti]]ata degli sportelli, l¶attiYa]ione di sportelli 
telematici con interlocX]ioni programmate con l¶Xten]a, l¶Xtili]]o di Zebform, altre eYentXali 
solX]ioni digitali innoYatiYe. 

 
 

ARTICOLO 14 
Disposi]ioni WransiWorie e finali 

1. Nel rispetto delle Yigenti disposi]ioni di preYen]ione e contenimento dell¶infe]ione da SARS-CoV-
2, le misXre contenXte nel presente disciplinare sono sostitXtiYe di qXanto gij disposto sXi medesimi 
temi con nota prot. n. 81180 del 31 lXglio 2020 e sono applicabili con decorren]a immediata e fino al 
31 dicembre 2020, salYa nXoYa o diYersa disposi]ione.  

2. Garantendo Xna corretta e pXntXale applica]ione delle misXre contenXte nel ³Protocollo 
anticontagio - Sedi MEF´ del 29 lXglio 2020, ciascXn Dipartimento pXz fornire eYentXali istrX]ioni 
operatiYe Xlteriori, tenendo conto delle specificitj organi]]atiYe oYYero delle particolari attiYitj 
e delle esigen]e di serYi]io connesse a specifiche scaden]e istitX]ionali di ciascXna strXttXra.  

3. QXalora a liYello regionale o locale emergesse la necessitj di pi� stringenti misXre di preYen]ione 
della salXte dei laYoratori, nelle aree destinatarie di atti adottati dalle competenti aXtoritj goYernatiYe 
e/o territoriali, l¶Amministra]ione si riserYa di adottare atti Yolti a disciplinare lo sYolgimento della 
presta]ione laYoratiYa in linea con qXanto disposto dal Regolamento del 20 mar]o 2020 prot. 30907. 

4. Per qXanto non esplicitamente indicato nel presente disciplinare, si fa rinYio alla disciplina 
normatiYa ed alle circolari e direttiYe amministratiYe Yigenti, nonchp alle indica]ioni che Yerranno 
fornite sXl tema dal Dipartimento della fXn]ione pXbblica. 
5. QXalora si Yerifichino mXtamenti del Yigente qXadro normatiYo e/o regolamentare, con Determina 
del Capo Dipartimento dell¶Amministra]ione generale, del personale e dei serYi]i, fermo il rispetto 
delle prerogatiYe sindacali, possono essere apportate al presente disciplinare modifiche anche con la 
tecnica della noYella di singole disposi]ioni o commi.  

 

 
ARTICOLO 15 

ClaXsola di inYarian]a 

1. Dall'attXa]ione del presente disciplinare non deriYano nXoYi o maggiori oneri a carico della 
finan]a pXbblica.  

 

  



 ϴ

 

Allegati: 
ALL.1 

Al responsabile dell͛Uniƚà organiǌǌaƚiǀa 

 

Oggetto: MODULO GENERALE PER L’ACCESSO AL LAVORO AGILE, ai sensi dell’articolo 263 
del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34) 

 

 

Il/La laYoratore/trice_____________________________________________ nato/a 
__________________________________ il __________________________residente in 
____________________________________Yia ______________________________n. ________, 
CF___________________ in serYi]io presso il MEF dal______________, Dipartimento _____________, 
Dire]ione/Ispettorato/UCB/RTS/Commissione TribXtaria ____________________ Ufficio __________ 
appartenente all¶area ________, fascia retribXtiYa ________ 

 

consapeYole delle consegXen]e ciYili e penali in cXi incorre in caso di dichiara]ione falsa o mendace, ai sensi 
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

 

DICHIARA  

 

1) di troYarsi in Xna condi]ione di “maggiore esposizione a rischio contagio”, e di aver già ricevuto 
parere del medico competente che preveda l’accesso al lavoro agile “in modalità prescrittiva” (Cfr. 
ProcedXra per la Yerifica della condi]ione di ³maggiore esposi]ione a rischio contagio´ art. 83, D.L. n.34/2020 
prot. n. 84065 del 7 agosto 2020); 

2) di aYere nel proprio nucleo familiare una persona  con  disabilità nelle condi]ioni di 
cXi all'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 o che sia convivente con familiari 
immunodepressi e di aYer riceYXto esito positiYo da parte dell¶Ufficio competente; 

3) di troYarsi in una condizione di “maggiore esposizione a rischio contagio”, e di aYer riceYXto, a 
segXito della compila]ione dell¶apposito qXestionario, parere del medico competente che preYede l¶accesso al 
“lavoro agile” in modalità organizzativa, qXindi a discre]ione del Dirigente;  

4) di aYere particolari esigenze di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________(specificare) 

5) di essere maggiormente esposto al contagio in considera]ione del ComXne o della ]ona di 
residen]a/domicilio, nonchp dei me]]i di trasporto Xtili]]ati e dei relatiYi tempi di percorren]a per lo 
spostamento casa-laYoro e YiceYersa.  

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________ (specificare) 

6) Altro __________________________________________________________________________ 



 ϵ

( specificare) 

 
 

CHIEDE 
 

o di essere esclXso dalla presen]a in sede e di essere ammesso/a allo sYolgimento in modalitj 
agile dell¶attiYitj laYoratiYa; (solo per casi di cui ai punti 1) e 2) 

o di essere ammesso/a allo sYolgimento in modalitj agile dell¶attiYitj laYoratiYa, secondo il 
principio della rota]ione. (solo per casi di cui ai punti 3) 4)  5) e 6) 

 

D’INTESA 

con il proprio responsabile dell¶Unitj organi]]atiYa nella persona del Dirigente__________________ del 
Dipartimento_____________Dire]ione/Ispettorato/UCB/RTS/CommissioneTribXtaria__________________
________________  

si impegna   

x a sYolgere la presta]ione laYoratiYa in modalitj agile fino a ____ gg/mese, nelle modalitj e secondo la 
programma]ione concordata con il proprio responsabile dell¶Unitj organi]]atiYa, anche attraYerso 
scambio di mail, conformemente a qXanto preYisto dalle polic\ interne, fino al ____XX/XX/20 
(massimo 31/12/2020)  

x ad assicXrare l¶esecX]ione dell¶attiYitj laYoratiYa e la propria contattabilitj, entro i limiti di dXrata 
dell¶orario di laYoro giornaliero, nelle segXenti fasce orarie________/_____________; 

x a sYolgere le segXenti attiYitj in modalitj agile 
_______________________________________________________(specificare) 

x ad Xtili]]are strXmenta]ioni tecnologiche e di connessione internet, oYe necessarie per l¶espletamento 
da remoto della presta]ione laYoratiYa;  

x a prendere Yisione dell¶informatiYa sXi rischi generali e specifici in materia di salXte e sicXre]]a per il 
laYoratore che sYolge la presta]ione in modalitj agile, disponibile al segXente link 
https://intranet.mef.goY.it/docXments/20143/76736/InformatiYa+sicXre]]a+laYoro.doc[/efca124a-
b267-53fc-a22f-e8e6cac72dfe 

x a prendere Yisione dell¶informatiYa sXlla sicXre]]a informatica e di attenersi alle regole per l¶accesso 
e l¶Xso dei serYi]i informatici, trasmessa dai Dipartimenti di appartenen]a; 

x a rendicontare l¶attiYitj sYolta al proprio responsabile dell¶Unitj organi]]atiYa. La rendiconta]ione q 
effettXata al termine di ogni giornata in cXi la presta]ione laYoratiYa q resa in modalitj agile e trasmessa 
al responsabile dell¶Unitj organi]]atiYa, anche mediante email. 

x rispettare le polic\ organi]]atiYe interne in materia di laYoro agile e il ³Protocollo anticontagio - Sedi 
MEF´ . 
 

 
  

                                                                                                      (Per l¶inWesa) 

IL/LA LAVORATORE/TRICE                                          IL DIRIGENTE 

  



 ϭϬ

 

 ALL. N. 2 

Al responsabile dell͛Uniƚà organiǌǌaƚiǀa 

 

e  p.c.,  

 Alla Dire]ione del personale  

UFFICIO V 

 

OGGETTO: Richiesta lavoro agile e/o congedo straordinario per figlio convivente minore di anni 14, 
posto in isolamento obbligatorio per contatti scolastici.  

 

Il/La laYoratore/trice_____________________________________________ nato/a 
__________________________________ il __________________________residente in 
____________________________________Yia ______________________________n. ________, 
CF___________________ in serYi]io presso il MEF dal______________, Dipartimento _____________, 
Dire]ione/Ispettorato/UCB/RTS/Commissione TribXtaria ____________________ Ufficio __________ 
appartenente all¶area ________, fascia retribXtiYa ________ 

a segXito della disposi]ione di isolamento obbligatorio per ___ propri___ figli___ _____________________, 
nat___ il ______________________, chiede di poter XsXfrXire: 

 

o A) del lavoro agile per giorni _________, per i___ period____ da ____a_____; 
 

Nelle sole ipotesi in cui la prestazione lavorativa non possa essere svolta in modalità agile e comunque 
in alternativa alla misura  di  cui  alla lett. A) : 

 

o B) del congedo straordinario, per giorni _________, per 
i___period____da____a_______________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
_________________.  

A tal fine dichiara, ai sensi dell¶art. 47 del D.P.R. 445/2000, consapeYole delle san]ioni penali preYiste 
dall¶art. 76 del sXddetto D.P.R., nel caso di dichiara]ioni non Yeritiere, di forma]ione o Xso di atti falsi, che:  

o _q conYiYente con ___ propri___ figli___;  
o ____ propri___ figli___ q iscritt__ alla scXola _____________________________________;  
o _l¶altro genitore sYolge attiYitj laYoratiYa;  
o _l¶altro genitore non frXisce dello stesso congedo straordinario np sYolge attiYitj laYoratiYa in 

modalitj agile per la stessa motiYa]ione;  
o _l¶altro genitore non sYolge attiYitj laYoratiYa in modalitj agile ad altro titolo.  

 

Allega, inoltre, la disposi]ione di isolamento obbligatorio del Dipartimento di preYen]ione della ASL 
territorialmente competente.  

_____________________________  



 ϭϭ

(firma)  

______________________________  

(data) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


