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Agenzia delle Entrate
Direzione Provinciale di Alessandria

Sottoscritto Accordo “Progetto Figli”.

Dopo una lunga e complessa trattativa iniziata nel dicembre dello scorso anno, la DP di
Alessandria, la RSU e le 00.SS hanno sottoscritto l’accordo “Progetto Figli” (che alleghiamo).

Un accordo che, introdotto per la prima volta in Piemonte nel 2018 in Direzione
Regionale, é stato via via adottato con modifiche, a nostro parere migliorative, in altre Direzioni
Provinciali.

Il “Progetto Figli” consente alle lavoratrici e ai lavoratori, genitori di figli di eta non
superiore a 14 anni, di effettuare ore di lavoro aggiuntive a quelle ordinarie, nel periodo
compreso tra il 1° ottobre e il 31 maggio dell’anno successivo, secondo un piano di accumulo
concordato, e di poterne fruire dal 1°giugno al 30 settembre (in considerazione della chiusura
delle scuole e degli asili). Per il 2019, il periodo di accumulo é previsto dal 15 maggio al 30
giugno e le ore saranno spendibili dal 1° luglio al 30 settembre.

La riunione per addivenire all’accordo €& stata travagliata. Nonostante il Direttore
Provinciale avesse accolto alcuni dei nostri suggerimenti alla bozza inviata alla parte
sindacale (come l’innalzamento della percentuale di partecipanti al progetto dal 5% all’8%,
I’eliminazione di alcuni punti relativi a monitoraggi), la trattativa si € incentrata sulla volonta
dello stesso di introdurre una clausola di sospensione del progetto al verificarsi di situazioni
gravose di carenza di organico, che avrebbero potuto “determinare un blocco funzionale” della
struttura. Sebbene si comprendano i timori dell’amministrazione, che ha visto ridurre il
personale di circa 33 unita per pensionamento, per spostamenti dovuti alla mobilita e ai
distacchi, una clausola di tal fatta avrebbe snaturato la finalita del progetto stesso, che deve
invece tener conto della difficolta dei genitori nella gestione familiare dei figli in eta prescolare
e scolare e della necessita di aver certezza nella realizzazione delle modalita dell’accumulo e
della sua fruizione. L’empasse & stato poi superato con la previsione e 'impegno delle parti di
adoperarsi per un confronto qualora si verifichino situazioni che compromettano la funzionalita
degli uffici.

Apprendiamo con piacere, poi, che tra circa un mese dovrebbe essere adibita a sala
ristoro un locale del quarto piano, per permettere ai lavoratori di usufruire di uno spazio dove
consumare un pasto e consentire il recupero delle forze psicofisiche.

Ci rammarichiamo, invece, che sulla nostra proposta di introdurre una pausa breve di
15 minuti al giorno, da recuperare, che non intacchi i permessi orari di 36 ore, condivisa tra
l’altro da tutte le parti sindacali e dalla RSU, c’é stata una totale chiusura, nonostante le
pause brevi sono gia da diverso tempo previste in altre Direzioni Provinciali.
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Ci_ preme sottolineare che non é stata una riunione “facile” da diversi punti di vista.
Ma FLP, da sempre, antepone gli interessi dei lavoratori a qualsiasi altra cosa, ed & per
questo motivo che abbiamo mantenuto al tavolo un atteggiamento costruttivo e propositivo,
che ci ha consentito di vedere inserire nell’accordo le nostre proposte di modifica e,
soprattutto, consentira alle colleghe e ai colleghi della DP di Alessandria di partire gia nel
2019 con il “Progetto Figli”, senza dover attendere inutilmente ed ulteriormente un altro
anno.

Cogliamo ’occasione per segnalare ai lavoratori, ed in particolare agli iscritti, che
quest’anno terremo i congressi aziendali in modo da ripristinare la piena operativita dei nostri
organismi territoriali.

Tali organismi sono in genere composti da semplici colleghi e non da “sindacalisti di
professione”. Tale circostanza presuppone il nostro impegno nel fornire una concreta ed
efficiente attivita di supporto ai coordinatori in modo che gli stessi possano affrontare le
questioni in maniera consapevole e preparata.

Siamo infatti coscienti del fatto che alcune tematiche necessitano di passaggi preventivi,
quale un adeguato supporto normativo, una condivisione preliminare con la controparte, ecc. se
si vuole raggiungere lo scopo ed evitare comportamenti dilatori dell’amministrazione come
troppo spesso, soprattutto in questa DP, accade.

Cordiali saluti.
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