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Comunicato n. 13/2018
Como, 5 novembre 2018
A mezzo mail

Alle Lavoratrici e ai Lavoratori
dell’Ufficio delle Dogane di Como

UFFICIO DELLE DOGANE DI COMO

LA PARTE PUBBLICA PENSA DI PORRE RIMEDIO ALLA
CARENZA DI PERSONALE CON LA ROTAZIONE TRAI
LAVORATORI DELLE DIVERSE SEDI

La Parte Pubblica continua a non affrontare adeguatamente il piu impellente tra i tanti
problemi dell’Ufficio delle Dogane di Como, che & la gravissima carenza di organico, e
sempre piu pensa di porvi rimedio con meccanismi di rotazione tra il Personale delle
diverse sedi.

| Lavoratori perd6 non aumentano miracolosamente di numero, grazie a
immaginifici “meccanismi di rotazione basati su criteri che saranno oggetto di
confronto”...

E la Controparte lo sa perfettamente.

Tuttavia, con la fumosa proposta di “ACCORDO STRALCIO IN MATERIA DI ORARIO
DI LAVORO?” per la copertura dei turni H24 ai valichi viaggiatori, la Parte Datoriale pare
proprio non voler tenere in debito conto la strutturale mancanza di ben 60 Lavoratori,
che costituiscono il saldo negativo tra i 213 Lavoratori attualmente in servizio e i 273
Lavoratori previsti dalla dotazione organica del Personale non dirigenziale per I'Ufficio
delle Dogane di Como.

In buona sostanza - con 60 Lavoratori in meno - far ruotare il Personale delle
diverse sedi non potra risolvere alcun problema, anche perché questa rilevante
carenza di organico € purtroppo destinata ad accrescere - nel breve periodo - a
seguito degli imminenti pensionamenti gia programmati, con [Iinevitabile
conseguenza di ulteriori e prevedibili difficolta per i Lavoratori in servizio.

Che la proposta dell’accordo stralcio sia un “escamotage” datoriale per smorzare
in una qualche maniera le rivendicazioni locali?
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Con questi presupposti e con il sempre piu insufficiente numero di Lavoratori nell’Ufficio
delle Dogane di Como, persiste il legittimo timore della FLP che le condizioni lavorative
in turnazione H24, all’atto pratico, non riusciranno a essere concretamente migliorate.

Per gli stessi motivi, permane anche la preoccupazione della FLP in merito al recupero
dei mancati riposi compensativi per i turni festivi infrasettimanali degli anni 2015,
2016, 2017, 2018.

Pertanto, I’accordo stralcio é tuttora irricevibile per la FLP, che avrebbe apprezzato
una maggiore attenzione della Parte Pubblica alle proprie proposte, in primis, la
richiesta del ridimensionamento dei servizi erogati dall’'Ufficio delle Dogane di Como,
da calibrarsi in rapporto al ridotto numero del Personale in organico.

Cio nonostante, la FLP continuera a rivendicare le soluzioni ai problemi delle Lavoratrici
e dei Lavoratori dell’Ufficio delle Dogane di Como con le azioni che riterra piu idonee.

All'attualita e cosi come €& proposto, per la FLP sottoscrivere tale accordo straicio
significherebbe nascondere - o, peggio ancora, disconoscere artatamente in
danno dei Lavoratori - quello che é il piu_incombente tra i tanti problemi
dell’Ufficio delle Dogane di Como: la carenza di Personale.

Significherebbe dire: “TUTTO VA BEN, MADAMA LA MARCHESA!”

Il Coordinatore Territoriale FLP Ecofin - Agenzie Fiscali Como
Rita Manna
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